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Mensagem da Presidente

A Pamplona Alimentos S/A é uma Companhia familiar, mas a sua trajetéria sempre
foi de profissionalismo, tendo uma gestdo essencialmente técnica em linha com os
padrées de governanca corporativa. Nossos empreendimentos sdo pautados pelo
reconhecimento do comprometimento e exceléncia de produzir alimentos de alta
qualidade, conquistando clientes no Brasil e no exterior.

A imagem de solidez e modernidade associada & marca Pamplona, é reflexo da
atuag@o e de compromissos construidos com a convicgcdo de oferecer uma contribuicao
efetiva para o desenvolvimento econémico, social e cultural do pais. Ao longo de
sua histéria, a Pamplona Alimentos, procura combinar consistente performance com
atitudes que privilegiam a ética e a transparéncia no relacionamento com clientes,
fornecedores, colaboradores, acionistas e comunidade, colocando-se também,
a servico da sociedade, na busca conjunta de solu¢des para os problemas sociais.

A Pamplona Alimentos S.A. tem plena consciéncia de que uma Companhia néo se
faz s6 de méquinas e de tecnologia, sendo as pessoas componentes fundamentais
e essenciais para alcancar os objetivos de produzir com qualidade e atender
com satisfacdo plena & demanda dos clientes. E uma das prioridades oferecer
a comunidade, a qual pertence, oportunidades iguais de acesso ao trabalho.
Entre seus valores, incentivar o crescimento profissional e promover um ambiente de
trabalho propicio & realizagdo profissional, sdo de grande atencdo para a gestdo
de pessoas, buscando integrar os colaboradores com propésito comum de crescer.

Nossos projetos industriais sGo pautados em principios que desenvolvem a producéo
de alimentos, considerando a harmonia com o meio ambiente, o bem estar animal
e o respeito com as pessoas inseridas neste processo, desenvolvendo assim,
um trabalho com dedicacdo e seriedade.

O anode 2016 trouxe desafios para a economia brasileira, entretanto, o agronegécio
teve um papel muito importante neste cendrio, gerando riquezas e contribuindo com
o PIB do pais, e deverd continuar crescendo nos préximos anos. Diante de todas as
adversidades, a Pamplona Alimentos S.A. encerra o ano com 280 novas vagas de
trabalho, totalizando 2.520 colaboradores.

E uma satisfacdo presidir esta Companhia, fundada pelos meus pais, Lauro e Ana
Pamplona, hd sete décadas, que é um orgulho para nossa regido, para o Brasil e
para os paises onde exportamos, contribuindo para o desenvolvimento social, com
o nosso slogan:

“UMA HISTORIA TEMPERADA COM CARINHO”

O maior desafio da Companhia é manter um ritmo de crescimento sustentavel,
por isso, agradecemos aos nossos fornecedores, parceiros, produtores, clientes
e instituicdes financeiras que nos apoiam nesta jornada, a Deus por mais um ano
a frente da Pamplona Alimentos S.A. e aos acionistas, conselheiros, diretores
e colaboradores que atuaram com profissionalismo e ética.

Irani Pamplona Peters
Diretora Presidente
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—___PAMPLONA AO LONGO DO TEMPO

————

@ 1948
A Pamplona Alimentos, sociedade anénima de capital
fechado, foi fundada em 03 de maio de 1948, pelo Sr. Lauro
Pamplona e sua esposa Sra. Ana Pamplona, e teve origem no
municipio de Agrondmica, no Estado de Santa Catarina.

@ 1963

Em 1963 sob o nome de Acougue
Riossulense Ltda., inicialmente dedicava-se
ao abate e comercializacdo de carne
bovina. O empenho em crescer e fornecer
produtos sempre com qualidade, fez
acreditar que seria possivel também
a comercializacdo de carne suina.
Diversificando o mix, criando novas
linhas de produtos: defumados, salgados,
embutidos, linguicas e derivados.

e 1969
Com o ideal de crescer e inovar, em 1969 transferiram
as atividades para o municipio de Rio do Sul também no
estado catarinense. Com modernas e novas instalacdes
para a época, passando entdo a utilizar nova
denominacdo social: Frigorifico Riossulense Ltda.

e 1974

A companhia foi transformada em sociedade
andnima, e em 1974, visando adequar-se
as novas exigéncias e atualizacdes do ramo
agroindustrial, fez-se necessério o ingresso
no SIF (Servico de Inspecdo Federal). Este
procedimento resultou na abertura de novos
mercados e no desenvolvimento de novos
produtos.

e 1989
Com o mercado interno em crescimento, a companhia sentiu
a necessidade de ampliar o seu parque industrial. Em funcdo
disto, em 1989, foi adquirido outro frigorifico no municipio
de Presidente Getilio/SC. Esta aquisicGo permitiv que a
capacidade de producdo e de armazenagem da companhia
fosse ampliada significativamente.
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Pamplona ao Longo do Tempo

e 1996
Foi buscando uma maior participacdo nos
mercados, que em 1996 a companhia realizou as
primeiras exportagoes.

A companhia adquiriu o status de Granja Certificada em 2002,
com a certificacdo das granjas localizadas nos municipios de
Laurentino e ltuporanga, ambas no estado de Santa Catarina.

@ 2006
Com uma nova estratégia de mercado, a Pamplona
Alimentos inicia no segmento de carnes suinas temperadas.
Devido & qualidade e o sabor inigualdvel, torna-se lider
de mercado neste segmento na atualidade.

e 2014
Ao longo dos dltimos anos a companhia consolidou-se
como industria de alimentos. Com foco na geracdo de
renda e atento & mudanca de hébito dos consumidores, a
companhia em 2014 iniciou a ampliag@o e modernizacdo
de seu parque fabril.

@ 2015
O ano de 2015 foi marcante na histéria da PAMPLONA
ALIMENTOS S/A, pois na cidade de Rio do Sul - SC,
inaugurou nova fdbrica de produtos industrializados com
o objetivo de ampliar ainda mais esta linha de negécios.

@ £ uma nova casa de carnes com toda linha de seus
produtos para melhor atender seus clientes, fornecedores
e colaboradores.

@ 2016
Um ano desafiador para a Pamplona Alimentos
devido ao cendrio econémico adverso para o setor de
- alimentos. Entretanto superou limites, atingindo a marca
. de 1 bilhdo em faturamento, 2.520 colaboradores e
tornando-se a primeira companhia exportadora de

carne suina a receber o selo Brazilian Pork que
demonstra as qualidades de seus produtos.

@



Missao, Visao e Valores

MISSAO

Fornecer alimentos prdticos, sauddveis e seguros

VISAO

Ser uma empresa de alimentos globalizada até 2020

VALORES

Incentivar o crescimento profissional; (desenvolver,
proporcionar, reter talento)

Proporcionar seguranca aos colaboradores no ambiente
de trabalho;

Agir com responsabilidade social e respeito com o meio
ambiente;

Assegurar o cumprimento das normas de seguranca
alimentar;

Comprometimento com os resultados contratados junto
aos stakeholders;

Satisfacdo dos clientes;
Parcerias sustentdveis com os nossos fornecedores;

Prover resultados satisfatérios para os acionistas.




QUALIDADE DOS PRODUTOS

Cuidados no processo produtivo

A Pamplona Alimentos dispde de drea dedicada para acompanhar todo o processo
produtivo, que é constantemente auditado por diferentes clientes e 6rgaos reguladores
com o intuito de se manter habilitado a todos os mercados e atender as exigéncias e
expectativas dos clientes. :

Nosso programa de qualidade possui procedimentos especificos para a seguranca
dos alimentos, como boas prdticas de fabricacdo, anélise de perigos e pontos criticos
de controle, e com medidas preventivas para eliminar perigos bioldgicos, fisicos
e quimicos.

Os cuidados com a qualidade e controles acentuam-se ainda mais no processo industrial,
onde através do abate humanitdrio, tem-se o menor sofrimento possivel dos animais e
com isso mantém o menor nivel de estresse, garantindo uma matéria-prima melhor,
o que reflete na qualidade final dos produtos.

Todos os equipamentos e ambientes sdo submetidos a procedimentos padrées de
higiene, bem como controles de temperatura dos ambientes e padronizacéo no processo
de producao.

Rigoroso controle de qualidade




Qualidade dos Produtos

Controle laboratorial

Na Pamplona Alimentos, a qualidade tem as seguintes prioridades:

Manter o processo de melhoria continua, a fim de aumentar o nivel de
satisfacdo dos clientes;

Direcionar os processos planejados, documentados e controlados,
mensurdveis através dos documentos de programacdo e planejamento das
atividades e de seu controle;

Medir a importancia do feedback dos clientes;
Estar em conformidade com os requisitos regulatérios e dos clientes, mantendo
a eficacia do sistema de gestdo da qualidade;
Executar os programas de Auto Controle; Boas Prdticas de Fabricacdo
(BPF); Procedimentos Operacionais Padrdes (POP); Procedimento Padréo

de Higiene Operacional (PPHO) e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle (APPCC).

Além do cuidado dedicado aos equipamentos, ambientes de trabalho e manipulacdo dos

quip pulag
produtos, diariamente os cortes produzidos s@o submetidos a andlises microbiolégicas,
garantindo produtos sauddveis, com alta qualidade.

O laboratério tem a acreditagdo na ABNT NBR ISO/IEC 17025 na CGCRE, érgéo do
INMETRO responsével, para andlise de ractopamina, sendo que, este status é de suma
importéncia para a confiabilidade dos resultados das andlises, garantindo a inocuidade
dos nossos produtos. Neste sentido, a companhia vem buscando também o atendimento
as exigéncias de certificacdes internacionais para a seguranca de alimentos atendendo
aos requisitos de clientes.

@



Seguranca nos alimentos

Para a Pamplona Alimentos a qualidade pode ser definida como sendo o uso de todas
as habilidades da Companhia para satisfazer as necessidades dos clientes e estd
baseada na producdo de alimentos seguros para o consumo em ferritério nacional e
infernacional.

O treinamento de nossos colaboradores para desenvolver as habilidades necessdrias
no desenvolvimento das funcdes e a revisdo dos processos sdo uma constante em todos
os setores da Companhia.

A chave estratégica para firmar nossa posicdo no mercado é a atencdo despendida por
nossos profissionais a qualidade de nossos produtos.

Bem-estar animal

Nas granjas de suinos preconiza-se trabalhar com a ambiéncia das instalagdes, de forma
que atenda a necessidade de espacamento por suino, temperatura, dietas nutricionais
balanceadas, operadores calmos, sem estresse e sem agressdo, que permitam garantir
uma melhor qualidade na criac@o dos animais.

O processo adequado de carregamento e transporte dos suinos é realizado por
operadores treinados, corredores de conducdo e rampas de carregamento. Ainda,
h& a ambiéncia adequada durante o transporte, como temperatura, espacamento e
divisérias, que fazem parte das boas prdticas de bem estar animal praticadas pela
Companhia.

Sdo realizados os procedimentos, no frigorifico, iniciando pela descarga dos
animais, condu¢do, tempo de permanéncia na pocilga, insensibilizacdo e abate.
Estes procedimentos sdo praticados de forma a atender a qualidade da carne.

o



RASTREABILIDADE

Obijetivo: na indUstria de alimentos, o objetivo da rastreabilidade
é permitir, rapidamente, o resgate do histérico do produto e do seu
processo de producdo, do campo ao prato, atuando como mecanismo
fundamental na seguranca alimentar da populagéo.

Rastreabilidade: é o capacidade de investigar o histérico, a
aplicac@o ou a localizacdo de um item ou de uma atividade por meio
de informagdes previamente registradas.




MERCADO

A Companhia comercializa seus produtos com as marcas Pamplona, Rio Sul, Saudavel
e Parand, que estdo presentes em quase todo o ferritério nacional, apresentando uma
linha focada em industrializados, visando atender a demanda e a expectativa dos
consumidores.

A Companhia possui forte atuacdo no mercado externo com a marca Pamplona.
Em 2016 exportou seus produtos para mais de 20 paises, levando a marca a ser
conhecida pela qualidade dos produtos e servicos oferecidos, o que lhe garante a
confianca dos mercados em que atua.

A localizaggo da Companhia em Santa Catarina, estado reconhecido pela
OIE (Organizagdo Internacional de Epizootias) como livre de febre aftosa sem vacinacao,
lhe proporcionando um status elevado perante os demais estados, pois se trata de um
diferencial e de um fator de grande relevancia para os paises importadores.
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9 Atuacdo de Mercado

12 Centros de Distribuicao
9 3 Unidades Fabris

@ 1 Unidade Fabril (Racoes)
Mercado Externo:

Exportacao para mais de 20 paises localizados na
Asia, América Latina, Africa, Leste Europeu e Oriente Médio.

Onde estamos?
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INOVACAO
\ -

Em 2016 realizamos o langamento de 34 itens para o nosso consumidor. Esta necessidade
de acompanhar as tendéncias dos produtos e estar cada vez mais presente na mesa
dos consumidores faz da marca Pamplona, um sinénimo de qualidade e tradicdo.

Sdo produtos que foram elaborados cuidadosamente, pensando em atender de forma
ampla e com possibilidade de preparar variados pratos em seu dia a dia. Como
exemplo temos:

e Aslinguicas de pernil saborizadas, linguica calabresa fininha, kit carreteiro,
linguica paio, linguica portuguesa, bisteca porcionada e o Jerked Beef sao
exemplos de itens para o consumo prdtico e didrio da refeicdo em familia ou
com 0s amigos.

e  Pensando em lanches rdpidos ou recheios, as opgdes fatiadas de salames,
copas e lombo canadense vém ao encontro desta necessidade.

e E para quem buscar comprar em quantidade maior para atender as
necessidades de alimentagdo ou para revender em porgdes, atendemos este
pUblico com a linha de fatiados Food Service com os itens: salame, copa,
pepperoni, bacon, linguica, presunto e apresuntado. E também com produtos
com embalagem institucional como linguica calabresa reta, linguica paio,
linguica portuguesa, linguica de pernil congelada, salame hamburgués peca
e lombo canadense peca.

Inovamos no mercado de kits natalinos, sendo a Gnica empresa a oferecer aos nossos
clientes uma “picanha bovina” para compor uma das 7 opcdes em 2016.

Néo poderia ficar fora da nossa estratégia a nossa linha de temperados suinos. Somos
pioneiros e lideres de mercado nesta linha de produtos prdticos e verséteis. Para
modernizar a linha, realizamos novas fotos para as embalagens assim como um novo
visual que propde ao consumidor um maior appetite appeal, uma melhor identificacdo
do tipo de corte, proposta de preparo e sugestdes de receitas em nosso site. E também
investimos nas midias, principalmente em Santa Catarina, informando aos nossos
consumidores com um jingle marcante que: “Carne suina temperada é Pamplona”.

Participamos também das feiras nacionais e regionais mais importantes para marcar
presenca com as nossas marcas e também mostrar aos nossos clientes as novidades que
a Pamplona Alimentos desenvolveu no decorrer do ano. As feiras trouxeram visibilidade
nas regides Sul, Sudeste e Nordeste.




NOVOS PRODUTOS
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PARTICIPACOES

APAS 2016

A Pamplona Alimentos mais uma vez
esteve presente na APAS. A feira foi
organizada pela Associagdo Paulista
de Supermercados, na primeira semana
de maio. O evento é considerado
um dos maiores do mundo no sefor
supermercadista e redne expositores de
diversos paises.

A participagdo na APAS 2016 foi positiva,
coseguindo ampliar seus negdcios e
apresentar a qualidade dos produtos para
dezenas de clientes e visitantes da feira.

Super Bahia

A Pamplona Alimentos participou da sétima
edicdo da Super Bahia promovendo uma
deliciosa degustacdo aos visitantes. A feira
e a convencdo baiana de supermercados,
atacados e distribuidores reuniu cerca de
12 mil pessoas.

weAWIto cosy,
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Expovinho

Também marcou presenca na 8° edicdo
do Saldo internacional de vinho de
Vitéria-ES. O evento é considerado pela
imprensa como a melhor feira do Brasil, em
qualidade dos expositores. A Pamplona
Alimentos apresentou a linha de salames
e copas, produtos que harmonizam com
bons vinhos.




EXPOAGAS 2016

Em agosto de 2016 a Pamplona Alimentos participou pela primeira vez da feira
EXPOAGAS evento que é realizado pela Associacdo Gaicha de Supermercados,
aconteceu em Porto Alegre de 23 a 25 de agosto no Centro de Eventos FIERGS. Nesta
oportunidade divulgamos a linha de novos produtos e também novidades da marca Rio
Sul, | consolidada na regido.

A AGAS foi uma excelente oportunidade de aproximacdo entre supermercadistas e
fornecedores, facilitando as negociacdes e for’rclecendo as relagdes interpessoais entre
empresdrios do ramo de autosservico.

29° EXPOSUPER

Em 2016 a Pamplona Alimentos também participou da 29° Exposuper realizada entre os
dias 21 a 23 de junho de 2016. Considerado um dos maiores eventos em geracdo de
negécios do estado de Santa Catarina e do Brasil. Sendo organizado e promovido pela
Associacdo Catarinense de Supermercados — ACATS, a EXPOSUPER movimenta todo o
setor supermercadista do estado e também fora dele.
Com o objetivo de gerar novas oportunidades

de negdcios, divulgar novos produtos e promover
a integragdo com os clientes, neste ano
a Pamplona Alimentos apostou em um
catdlogo  de  lancamentos,  vitrines
expondo todos os principais produtos e
ainda dispondo de degustacdo de carne
suina temperada e linguica fininha.
Na edicdo 2016 a EXPOSUPER teve
35 mil visitantes, com mais de 250
expositores.




PUBLICACOES

Mais uma vez, em 2016, a Pamplona Alimentos foi incluida no guia “Melhores e
Maiores da Revista Exame”. Além do orgulho, é um reconhecimento do nosso esforco
e dedicacdo. Hoje somos a 6087 empresa entre as maiores em vendas — melhoria de
dez posi¢des com relacdo ao quadro de 2015. Na regido sul estd entre as cem maiores
em vendas — na Gltima edicdo ndo ocupava este patamar. Ocupa também o ndmero
47 entre as maiores do setor de agronegécios da regido Sul e 151 posicdo do Brasil.
A Companhia posiciona-se também na sexta colocacdo entre as empresas de aves e
suinos.

CERTIFICACOES

Empresa catarinense é a primeira a receber o selo Brazilian Pork

A Pamplona Alimentos, empresa produtora e exportadora de suinos com matriz em
Rio do Sul (SC), foi a primeira empresa do Brasil a ter o direito de utilizar o selo de
origem Brazilian Pork, mantido pela Associacdo Brasileira de Proteina Animal (ABPA).

Para usar o selo, a empresa passou por um checklist e atendeu & todos os requisitos
estabelecidos pelo Projeto Setorial Brazilian Pork, mantido pela ABPA em parceria
com a Agéncia Brasileira de Promocdo de Exportacdes e Investimentos (Apex-Brasil).
A aprovacdo do uso do selo foi analisado por uma comiss@o técnica, em uma criteriosa
avaliagdo com mais de 70 itens relativos ao bem-estar animal, qualidade da alimentacado,
controle e respeito & sanidade e & gestdo ambiental.

O selo foi adotado pela empresa para as exportagdes com destino ao Japdo
— um dos mais tradicionais clientes das importagdes brasileiras de carne de frango,
e que recentemente abriu suas portas para a carne suina made in Brazil.

Brazilian

Pork




A Assembleia Legislativa de Santa Catarina (ALESC) certificou empresas privadas e
entidades com fins ndo econémicos que tenham a responsabilidade socioambiental
incluida nas politicas de gestdo. E a Pamplona Alimentos, que também promove
o bem-estar da sociedade e a preservacdo ambiental foi incluida pela sexta vez neste
seleto grupo. A ceriménia de certificacdo aconteceu no dia 6 de dezembro de 2016,
no plendrio Deputado Osni Régis, na ALESC.
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INCENTIVO SOCIAL PAMPLONA

Pamplona Alimentos ajuda a salvar vidas

H& quatro anos a Pamplona Alimentos fornece 6rgdos de suinos e bovinos para o
congresso organizado pela Sociedade Brasileira de Cirurgia Cardiovascular - SBCCV.
Com a doagdo, os congressistas participam da prética chamada “Hands-On” -
treinamento simulado de uma cirurgia cardiovascular com 6rgéao de animais.

A SBCCV tem a maior e mais concorrida “Hands-On” entre todas as especialidades do
mundo em termos de oferta de procedimentos e vagas de treinamento em cada edicdo.
Nas sete edicdes realizadas, 2.197 cirurgides participaram, com nivel de satisfacao
de 97%. A cada ano, novos procedimentos em novos simuladores t&m sido oferecido,
acompanhando a evolucdo da especialidade com a finalidade de habilitar nossos
cirurgides nas novas tecnologias.

Atualmente, a SBCCV é composta por aproximadamente 900 cirurgides cardiovasculares,
entre Titulares, Especialistas, Associados e Aspirantes. Sua Sede Nacional é localizada
em Sdo Paulo-SP, possui sete Regionais nas principais capitais do Brasil e seis
departamentos cientificos.

Diretoria e a Familia Pamplona recebendo a visita do Sr. Milton Miranda Santoro, membro da Comisséo
Nacional da Hands On - SBCCV

&



Destaque Pamplona

O “Hands-On” se destina a oferecer treinamento ao vivo de técnicas operatérias em
simuladores, permitindo que os participantes realizem procedimentos sob a supervisdo
de um cirurgi@o experiente. Essa prdtica tem os seguintes objetivos:

e Consolidar habilidades técnicas em novos procedimentos;

® Dominar os detalhes técnicos na insercdo de novas érteses e préteses;

e Conhecer os materiais comercialmente disponiveis e sua correta utilizacdo nos
pacientes;

e Obter eficdcia no procedimento, evitando falhas técnicas que comprometam os
resultados imediatos e tardios;

® Incorporar essas novas habilidades na prdtica didria;

Fonte Fotos e texto: 44° Congresso da Sociedade
Brasileira de Cirurgia Cardiovascular
Disponivel em http://sbcev.org.br/44congresso/secao.aspid=4
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GESTAO DE
PESSOAS
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Gestao de Pessoas

Pessoas sempre serdo o principal motivo da existéncia de qualquer organizagdo, seja
pelo consumo de seus produtos, ou, por compor a estrutura de trabalho. No caso da
Pamplona Alimentos, as pessoas sdo a base da manutencdo de toda a cadeia de
producdo e estdo diretamente incorporadas em nosso sucesso.
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Durante o ano de 2016, abrimos 280 novos postos de trabalho, fechando o ano com
2.520 colaboradores diretos. Sdo 1.695 homens e 825 mulheres de diferentes cores,
religides, opcdo sexual e culturas, vindos de todas as regides do Brasil e também de
paises como Haiti, Senegal, Cuba e El Salvador.



Gestao de Pessoas

Independente de qualquer caracteristica étnica, cultural, intelectual, fisica ou social,
na Pamplona Alimentos, os processos de selecdo e contratacdo de pessoas ocorrem
de forma isonémica, apenas considerando as condicdes de saide fisica e emocional
para a realizacdo do trabalho. Entendemos que o verdadeiro valor das pessoas estd
na capacidade que possuem de conviver e trabalhar harmoniosamente, o que contribui
significativamente para a manutencdo de um ambiente rico em amizade, aprendizado
e diversidade.

Assim, podemos afirmar que as pessoas que fazem parte de nossa Companhia sdo
diretamente responsdveis pela qualidade de nossos produtos e pela nossa reputacdo.
Por isso, temos a certeza de que podemos contar com profissionais dedicados e
qualificados para exercer sua funcdo, cumpridores de sua responsabilidade com a
organizacdo e todos os clientes.

Carreira e remuneracao

Durante todo o ano de 2016, apesar de todas as dificuldades encontradas, também
surgiram muitas oportunidades na Pamplona Alimentos. Diversos colaboradores foram
reconhecidos em seus esforcos e assumiram novas fungées na estrutura da Companhia.

Sdo muitos os desafios didrios, porém, a Pamplona Alimentos entende que seus
colaboradores formam a base do sucesso da Companhia e oferecer possibilidade de
crescimento profissional significa, incentivar a qualificacdo e o desenvolvimento, tendo
como resultado, mais qualidade nos processos e comprometimento com o objetivo da
organizacdo. Neste ano, 318 colaboradores passaram por mudancas de cargos seja
por alteracdo de funcdo, enquadramento ou mérito.

318
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Participacdo nos resultados

No ano de 2016, a Pamplona Alimentos, pelo segundo ano consecutivo teve a

distribuicdo do Programa de Participacdo nos Resultados (PPR) referente aos resultados
do ano de 2015.

O PPR visa incentivar a melhoria dos niveis de qualidade, produtividade e resultados
globais do negécio, através do comprometimento de todos os colaboradores, buscando
com isto:

e A valorizacdo do esforco coletivo e o reconhecimento do mérito de cada
colaborador;
®  Manter os talentos internos reduzindo a rotatividade;

* A modernizacdo nas relacdes de trabalho e a flexibilizacdo na remuneracao,
através de uma politica de desafios constantes e de valorizacdo das conquistas e
do mérito;

e A criagdo de um ambiente de cooperacdo mitua e de ampla participagdo de
todos; e

e O estimulo & melhoria da qualidade, produtividade e assiduidade dos
colaboradores, em troca de uma remuneracdo adicional.

Quanto ao pagamento do PPR referente aos resultados de 2015, estes atingiram 58,34%
do saldrio-base de dezembro de 2015, e foram realizados no més de abril /2016.

Informacoes Financeiras

Distribuicdo do PPR em 2016
N° Colaboradores Beneficiados ~ Valor total Pago em R$ Mil
1.955
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Boas ideias pamplona - BIP

Com o objetivo de manter a qualidade na gestdo, a Pamplona Alimentos manteve
em 2016 o programa de inovagdo, “Boas Ideias Pamplona - BIP”, com a inten¢do de
captar ideias dos colaboradores e promover melhorias de acordo com a missdo e visdo
da Companhia.

O projeto tem um plano de incentivo que vai recompensar e reconhecer os colaboradores
que participam do programa de ideias, sendo dividido em categorias e por niveis de
agregacdo de valor para a Companhia. Para definicdo do incentivo é necessdrio levar
em conta o retorno financeiro que o projeto proporcionaré durante o periodo de um
ano.

A gestdo do programa é realizada utilizandose a matriz de gestdo de ideias, uma
ferramenta que o gestor do programa utiliza para inserir todas as sugestdes vindas de
formuldrios e da prépria matriz. Esta gestdo é feita por um membro do nicleo de inovagao.

Apds a avaliagdo das ideias e pontuacdes cria-se um ranking, onde as consideradas
prioritérias s@o transformadas em projetos e inseridas na planilha de carteira de
projetos, que serdo implementados pelo time de projeto.

Para a conducdo de cada projeto devem ser formados times multidisciplinares, com
perfis diferenciados em suas competéncias. O gerador da ideia serd convidado, e
escolhe se quer participar do time de implementacdo.

Mensagem da Presidente

“Aqui na Pamplona Alimentos buscamos manter a qualidade da
gestdo. E para que isto seja possivel estamos criando um ambiente
favordvel a criatividade, experimentacdo e implementacdo de novas
ideias. Essa estratégia vai criar um diferencial competitivo para a
organizagdo.

Para permanecer entre as melhores do segmento nds precisamos
gerar ideias originais e incorpord-las aos processos, servicos e
relacionamentos. E importante gerar uma cultura que incentive o desejo
de fazer as coisas de maneira diferente. Desta forma analisaremos
todas as ideias.

A inovagdo ndo se reduz & criagdo dos produtos, processos ou
tecnologias. Por isso, valorizaremos as mudancas que podem fter
impactos abrangentes e duradouros na organizagdo.

Sejam bem-vindos ao territério das novas ideias”

Irani Pamplona Peters
Presidente




Gestao de Pessoas

Educacdo e treinamentos

Durante o ano de 2016 foram realizados investimentos na drea de treinamento, que
contribuiram para a melhoria dos processos de produgdo, de gestdo de pessoas e
consequente motivagdo do colaborador. Assim, foram investidos R$ 141 mil para este
fim, sendo superior ao valor de 2015, no qual foi investido R$ 113 mil.

Com um total de 190 participagdes nos cursos oferecidos, abaixo, destacamos alguns
dos temas trabalhados em 2016:

e  Como vender mais e melhor por telefone;

e  Comunicacdo e acdo: Comece hoje a decidir seu futuro;

¢ Dia da informacdo;

o Formacdo de cronometristas e cronoanalistas;

e lideranca;

e  Refrigeracdo industrial;

e  Rotulagem para alimentos de origem animal;

e  Solucodes criativas;

®  Técnicas gerenciais;

e  Tomada de decisdo e solucdo de problemas;

e  Treinamento operacional equipe expedicdo;
Todos os temas escolhidos visaram agregar maior conhecimento e qualificacdo para os
colaboradores em suas dreas de atuacdo, permitindo respostas mais dgeis e objetivas
para a solu¢do de problemas, ou para a melhoria dos processos e produtos. Também,

oferecendo oportunidades de qualificacdo profissional, acreditamos estar valorizando
o colaborador e preparando-o para novos desafios e oportunidades.

Curso de tomada de decisdo e solucdo de problemas na matriz em Rio do Sul-SC

@
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Incentivos

A educacdo é o caminho mais certo para a melhoria das condicdes de vida dos
trabalhadores. E para auxiliar neste processo, durante muitos anos, a Pamplona
Alimentos manteve o programa de educacdo de Jovens e Adultos — EJA — em
parceria com o SESI de Rio do Sul, na matriz e filial de Presidente Getilio.
Infelizmente, devido & falta de alunos, no més de marco de 2016, apesar de
vérios esforcos pela Pamplona o SESI finalizou o programa na matriz em Rio do
Sul - SC. Atualmente, mantemos apenas as turmas na filial de Presidente Getdlio,
sendo uma voltada para o ensino médio e a outra para o ensino fundamental.
Estas turmas também estdo abertas para participacdo da sociedade, contribuindo para
que todos aqueles que residam no entorno da Companhia tenham facilitado o acesso
d educacdo.
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Da mesma maneira ocorre com o laboratério de informdtica da matriz em Rio do Sul
- SC, instalado em parceria com o SESI. Devido & falta de demanda por cursos na
drea, oferecidos pelo portfélio do SESI, este foi desativado, sendo os computadores,
transferidos para filial de Presidente Getilio visando renovar o laboratério de 16 com
equipamentos mais modernos. Em Presidente Getilio, mesmo ndo havendo cursos na
drea de informdtica durante o ano de 2016, os equipamentos sdo utilizados pelas
turmas da EJA, para realizacdo de atividades de aula. Assim, permanecemos com o
principio de incentivo & educacdo e para aqueles que possuem interesse, ainda podem
contar com a estrutura do SESI em Rio do Sul, pois este permanece atendendo aos
trabalhadores gratuitamente.
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Qualidade de vida

Entendemos que a rotina de trabalho de qualquer companhia geralmente é muito
desgastante e é por este motivo que a Pamplona Alimentos busca minimizar os impactos
do trabalho na vida do colaborador, através da manutencdo de acdes que oportunizem
mais sadde, lazer e qualidade de vida.

Para isso, diariamente, cuidamos da limpeza do pdtio e dos arredores de nossa
organizacdo, porque queremos manter um ambiente limpo, bonito e agradavel,
proporcionando uma impressdo positiva a todos que aqui trabalham ou que por aqui
passam. Nossos jardins sdo cuidados com muito carinho e proporcionam a todos um
ambiente mais bonito e alegre, permitido um maior contato com a natureza.

Em nossa drea de lazer, os trabalhadores tém a disposicao, espaco limpo e equipado
com bancos e mesas para que possam ocupar em seus momentos de descanso,
relaxando o corpo e a mente através da interacdo com os colegas em conversas, jogos,
ou com algum programa na TV disponivel neste local.

E considerando a importéncia da fé para a vida das pessoas, temos na matriz em
Rio do Sul-SC, uma capela ecuménica cristd, onde em algumas ocasides acontecem
celebracdes religiosas, sempre respeitando a crenca de cada colaborador, aberta a
todos aqueles que queiram participar. Também, a capela permanece com suas portas
abertas para que os colaboradores possam ter acesso possibilitando um seu momento
de reflexdo particular.

Jardim no pdtio da matriz

em Rio do Sul-SC Capela ecuménica cristd na matriz
em Rio do Sul-SC
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Ainda pensando em sadde, a campanha antitabagismo da Pamplona Alimentos
continuou em 2016, e podemos consideré-la como algo j& intrinseco na rotina da
Companhia. Em todas as integracdes, reforcamos a importancia de fumantes deixarem
o cigarro e informamos a todos, que no ambiente da empresa é proibido fumar. Isto por
que, sabemos, o cigarro é uma das principais causas do cancer de pulméo.

Com esta postura, acreditamos estar colaborando para o cuidado da saide dos que
fumam, através da diminuicdo do consumo e incentivo a deixar o cigarro e garantindo
os direitos dos ndo fumantes de ndo serem sujeitados aos maleficios do cigarro, mesmo
que passivamente, através da absorcdo da fumaca exalada.

E da mesma maneira que foi realizada em 2015, a biblioteca circulante do SESI trouxe para
a companhia em 2016, mais cultura, informacdo e aprendizado, através do empréstimo
de livros, revistas e periédicos aos colaboradores interessados. Durante todo o ano,
foram emprestados 208 materiais, representando apenas 33% do nimero de materiais
emprestados em 2015. Mesmo com esta diminuicdo, para o ano de 2017, a Pamplona
Alimentos deseja manter este programa e buscard incentivar ainda mais aos trabalhadores,
para que facam uso do material disponibilizado e aproveitem o acesso ao conhecimento.

I 2015
I 2016

208
2016

Numero de materiais emprestados

Biblioteca Circulante

Entendendo que a familia ainda é o bem
mais precioso, ndo poderiamos deixar
de presentear nossas gestantes, com o
kit maternidade, mantido desde o ano de
2010. No ano de 2016, foram entregues
47 kit's maternidade.

Kit de maternidade entregue as colaboradoras

em 2016
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Refeitorio

A alimentacdo também é uma preocupagdo da Companhia. E para garantir que os
colaboradores tenham acesso a uma comida nutritiva e que contribua para uma vida
mais sauddvel, a Pamplona Alimentos, através de sua nutricionista, procura elaborar més
a més, carddpios diversificados e balanceados de acordo com as normas nutricionais.
Para garantir mais de 1.790 refeicdes por dia, as equipes da cozinha sdo qualificadas
para preparar os alimentos, todos de boa procedéncia, sendo estes servidos em nossos
refeitdrios.

O espaco para alimentacdo da Companhia contempla ambientes climatizados,
acolhedores, funcionais e modernos, que proporcionam ao trabalhador momentos
agraddveis, relaxantes e descontraidos na hora da refeicdo.

Nossa politica de Seguranca, Saide e Meio Ambiente reflete o compromisso
da Companhia com a seguranca e bem-estar de todos os colaboradores, além de
nosso compromisso com o planeta em que vivemos. Exemplo é a horta cultivada nas
dependéncias da Companhia, com producdo de diversas verduras, legumes e frutas,
e que abastecem as unidades com autogestdo.

Refeitério da Matriz em Rio do Sul/SC
Refeitério da Filial em Laurentino/SC
Refeitério da Filial em Presidente Getdlio/SC
Horta na Filial em Presidente Getulio/SC
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Assisténcia odontolégica

A Associacdo Recreativa Cultural Esportiva Pamplona - ARCEP em parceria com a
Pamplona Alimentos, adquiriv um consultério odontolégico com os mais modernos
equipamentos para poder atender os colaboradores da filial de Presidente Getilio-SC.
O investimento foi em torno de R$ 60 mil em equipamentos e méveis. O objetivo é dar
maior comodidade a todos os associados quanto & satde bucal, tdo importante para
0 nosso bem-estar.

No primeiro momento o atendimento foi a quem mais precisa e apés iniciaremos os
atendimentos de prevencdo, limpeza e aplicacdo de flior, com isto evitamos muitos
problemas futuros.

Durante o ano de 2016 foram atendidos 1.665 colaboradores na matriz em Rio do Sul-SC,
tendo sido feitos os seguintes procedimentos: restauracdes, extracdes, raspagem de
tartaro, profilaxia, aplicacdo de flior, atendimentos de urgéncia, raio X. Na filial de
Presidente Getilio-SC foram atendidos 648 colaboradores tendo sido feito os seguintes
procedimentos: Raspagens de tdrtaro, profilaxia, restauracdes, curativos, extracdes e
radiografias.

Além de atender os associados e também os dependentes, conjuge e filhos até
14 anos podem usufruir deste beneficio totalmente gratuito. Também podemos destacar
o trabalho realizado na Creche Ana Pamplona, onde a cada bimestre sGo feitas prdticas
educativas como: escovacdo, exame clinico, aplicacdo de fléor, revelacdo de placa,
orientacdo & escovacdo. E quando necessério, é solicitado aos pais que tragam a
crianca até o consultério odontolégico. No ano de 2016 foram feitos 131 atendimentos
na creche.

Neste ano de 2016, além do investimento no consultério, tivemos um investimento com
profissionais e material odontolégico de R$ 207 mil.

Atendimento consultério odontolégico

; by Y na matriz em Rio do Sul - SC
Atendimento consultério odontolégico

na filial de Presidente Getilio-SC
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Saude e seguranca

A preocupacdo da Pamplona Alimentos é no atendimento a requisitos sociais, legais e
ambientais, de sadde, seguranca do trabalho, busca do aperfeicoamento continuo, por
meio da acdo combinada de prdticas preventivas e acdes corretivas. Assim, através
da promogdo de solucdes inovadoras e eficazes com este objetivo, juntamente com
o comprometimento em manter um ambiente de trabalho seguro e saudavel, traz a
garantia que os postos de trabalho estejam em conformidade com requisitos de sadde,
seguranca e ergonomia para fodos os colaboradores.

A Companhia dispde diariamente de atendimento médico aos seus colaboradores, na
especialidade de medicina do trabalho, sendo que, quando necessdrio os colaboradores
sdo encaminhados para médicos especializados. No ano de 2016 foram realizados
4.221atendimentos médicos. Os colaboradores também tém & disposicdo, atendimento
com ginecologista, fonoaudiéloga, nutricionista e psicéloga dentro das dependéncias
da empresa.

Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT) e
Programa Saude do Trabalhador

Foi realizada entre os dias 19 a 23 de setembro de 2016 a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT) na matriz em Rio do Sul-SC e filial de
Presidente Getilio-SC da Pamplona Alimentos .

A SIPAT tem como objetivo desenvolver a consciéncia e orientar o trabalhador sobre a
importancia da prevencdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais. Criando
uma atitude vigilante no colaborador, que lhe permita conhecer e solicitar as correcdes
necessdrias a fim de tornar o ambiente mais seguro, trazendo & tona um processo de
melhoria continua no ambiente de trabalho.

Intervencdes de didlogos sobre seguranca no trabalho

©
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Na matriz em Rio do Sul-SC, em parceria com a prefeitura municipal, a Companhia
participou pela 9° vez do Programa de Sadde do Trabalhador em nossa Semana Interna
de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT). Na ocasido foi disponibilizado um
espaco para realizagdo de 730 exames de sangue (colesterol total, colesterol HDL,
triglicerideos, glicose, PSA — Préstata) 145 Preventivos de Colo de Utero e 101 doses
de vacinas nos colaboradores interessados.

O Servico Social da IndUstria (SESI) promoveu em Rio do Sul e em Presidente Getulio a
brincadeira “Chute a Gol” com distribuicdes de brindes aos trés primeiros colocados.

SIPAT- chute a gol na

matriz em Rio do Sul-SC

Simulado de emergéncia

Em conjunto com a SIPAT foi realizado o simulado de emergéncia. O principal objetivo
do simulado é preparar os colaboradores, orientando-os de como proceder em casos
de emergéncia em que é necessdrio fazer o abandono do ambiente para manter sua
seguranca e integridade fisica.

Simulado de evacuacdo na Exposicdo das normas de seguranca

matriz em Rio do Sul-SC na SIPAT - Filial Presidente Getilio/SC
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Em 2016 foram realizados diversos cursos com intuito de ampliar o conhecimento
dos colaboradores e cumprir as normas vigentes. Curso de Norma Regulamentadora
NR- 35 Trabalho em Altura, Operador de Empilhadeira e Transpaleteiro e Curso de
Operador de Processo.

Curso de operador de empilhadeira e transpaleteiro

Curso de operador de processo

®
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Brigada de emergéncia

Nenhum sistema de prevencdo de incéndio serd eficaz se ndo houverem pessoas
treinadas e capacitadas para operd-lo. Pessoas que, com conhecimento de prevencéo
e combate a incéndio, com capacitacdo para situacdes imprevistas e de emergéncia,
com controle emocional e ainda com conhecimento de técnicas de primeiros socorros,
serdo decisivas em situacdes criticas salvando empresas de sucumbirem diante do fogo
e evitando que vidas sejam ceifadas.

Estas pessoas formam a brigada de emergéncia da Pamplona Alimentos, que é um
grupo organizado de colaboradores, treinados e capacitados para atuar na prevencao,
abandono da edificagdo, combate a um principio de incéndio e prestar os primeiros
SOCOITOS.

Treinamento na matriz em Rio do Sul-SC

R L I L

Treinamento na filial de Presidente Getilio-SC de combate a incéndio
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Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA)

A seguranca no trabalho tornou-se uma condicao fundamental para qualquer colaborador,
por isso, a presenca da CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes) nas
organizagdes tornou-se obrigatéria, decorrente da necessidade de oferecer seguranca
a todos que fazem parte dela.

Qualquer companhia que se preocupa com o bem-estar dos seus colaboradores adquire
diversas vantagens com este investimento. A primeira delas estd relacionada com a
credibilidade que a organizacdo ganha diante do préprio mercado de trabalho. Além
disso, a empresa ganhard maior confianca dos seus colaboradores.

Integrantes CIPA na
matriz em Rio do Sul-SC

Dialogos de seguranca

Focando-se no fator humano, é imensurdvel alcancar um denominador que se aproxime
¢ 9 P
da importdncia da comunicacdo, por isso torna-se tdo primordial o didlogo de seguranca
P ¢ao, p P 9 g Cd,
pois o conhecimento que é transmitido pode e deve conscientizar o colaborador a ter
posturas de mais responsabilidades, técnica, seguranca e qualidade de vida.

Os maus hdbitos, muitas vezes sdo executados por falta de conhecimento em determinado
assunto ou atividade, o conhecimento que um didlogo de seguranca transmite e fomenta
o aprendizado do colaborador, fazendo com que ele se torne uma pessoa consciente,
responsével, cumpridor das normas de seguranca da Companhia.

@
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“A responsabilidade social e a
preservacdo ambiental significa
um compromisso com a vida!”

Gestdo Ambiental Pamplona Alimentos
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Projeto Despoluir - Programa Ambiental do Transporte

”0 indice de veiculos aprovados cresce mesmo com uma
norma mais rigida.”

Completando seu terceiro ano de PROJETO DESPOLUIR, a ideia vem apresentando
resultados positivos mesmo apds atualizacdes na norma que regulamenta o procedimento
de avaliacdo dos veiculos ao final de 2014, onde foram acrescidos aspectos importantes
na avaliagdo e aprovacdo dos mesmos.

Inicialmente os veiculos passavam apenas por uma leitura do nivel de opacidade da
saida do escapamento através do uso de equipamento exclusivo para esta finalidade.
Este equipamento realizava a leitura e o veiculo estando dentro do limite estabelecido
pela norma recebia entdo o selo de aprovacao vélido por 90 dias em todo ferritério
nacional.

Atualmente, o teste implica em uma pré-avaliacdo por parte do técnico, onde diversos
itens do estado de conservacdo do veiculo sdo checados como prévia ao teste de
opacidade.

Além disso, a rotacdo do motor para cada modelo de caminh&o é verificada e precisa
estar coerente. Caso contrdrio o veiculo j& é considerado reprovado mesmo se o
nivel de emissdes se mostrar dentro do limite permitido. O selo de aprovacéo também
teve sua validade alterada, passando a ser reconhecido por 6 meses. No ano de
2015, logo apds esses ajustes na norma, os indices de veiculos aprovados diminuiram
consideravelmente, onde apenas 72% dos veiculos obtiveram resultado positivo.

O trabalho de conscientizacdo e informacdo dos condutores realizados no Gltimo
ano revelaram uma melhora importante. Para 2016, a meta era chegar aos 80% de
aprovagdes, sendo que este nimero foi superado. 87% das avaliacdes realizadas
tiveram resultado positivo.

indice de aprovacées
cresce 15% em 2016!
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Para 2017, a meta é ultrapassar os 90% de aprovacdes da frota de caminhdes
monitorados.

SGA PAMPLONA ALIMENTOS S/A
A implementacdo do Sistema de Gestdo Ambiental Pamplona Alimentos estd sendo
reestruturado. O ano de 2016 promoveu importantes avancos para que a gestdo
ambiental seja cada vez mais atuante, promovendo melhoria continua de seus resultados.
Com cronograma de conclusGo da reestruturacdo para 2017, as etapas impostas
vem sendo cumpridas. Uma importante demonstracdo do compromisso assumido é a
concretizacdo da Politica Ambiental Pamplona Alimentos.
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POLITICA AMBIENTAL PAMPLONA ALIMENTOS S/A

Vocé também faz parte!
A Pamplona Alimentos S/A, na busca em cumprir com suas responsabilidades ambientais,
visando a melhoria continua, assegura estar comprometida em:
e Cumprir com as exigéncias ambientais vigentes.

® Promover a conscientizacdo e envolvimento de seus colaboradores para que a empresa atue
de forma plena e ambientalmente correta.

® Desempenhar com transparéncia suas atividades e agdes, disponibilizando as partes
interessadas, dados, treinamento e resultados referentes ao seu desempenho ambiental.

* Trabalhar no sentido de melhorar continuamente os resultados ambientais através de uma
gestdo estruturada e atuante nas atividades, produtos e servicos, estabelecendo e revisando
seus objetivos e metas ambientais.

® Promover o desenvolvimento sustentdvel, na administracdo dos impactos ambientais e
prevencdo da poluicdo, preservando as condi¢cdes necessdrias & vida.

e Utilizar de forma racional os recursos naturais, incorporando, sempre que possivel, técnicas
de retso da dgua, reciclagem e destino ambientalmente correto dos residuos gerados.

Investimentos

Importantes investimentos e concretizacdo de projetos foram realizados em busca de
melhoria dos indices ambientais.

Em destaque no ano de 2016, o projeto de reestruturacdo do Sistema de Tratamento
de Efluentes, com um investimento de R$ 1.230 mil iniciado em 2015 e concluido em
2016, traz objetivos importantes contemplados no Sistema de Gestdo Ambiental - SGA,
entre eles consideramos como principal aspecto a melhoria dos niveis de eficiéncia do
sistema de tratamento de efluentes para que ao final se obtenha condicées de promover
o reaproveitamento do clarificado.

O sistema baseia-se na combinacdo de processos quimicos, fisicos e bioldgicos.

Sistema de tratamento fisico quimico de efluentes industriais na filial de Presidente Getilio/SC

©



Gestao Ambiental

Entre outros importantes investimentos estdo os relacionados aos aspectos ambientais
oriundos da criacdo de suinos em Granjas Pamplona Alimentos, como tecnologias
para tratamento de dgua (garantia da qualidade) e aproveitamento dos residuos
(dejetos suinos).

Sistema de Leira de Compostagem para Aproveitamento dos Dejetos como Biofertilizante
teve um investimento total de R$ 359 mil.

Leira de compostagem na unidade agropecudria em ltuporanga/SC

A ETA compacta instalada na
unidade agropecudria Pouso da
Caixa em Trombudo Central-SC teve
um investimento fotal R$ 252 mil.
Com uma capacidade de tratamento
de até 25 m3/hora, garante égua
com alto padréo de qualidade para
dessedentacdo dos mais de 60 mil
suinos em fase de creche da granja.

Sistema de tratamento de dgua na unidade agropecudria em Trombudo Central/SC
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Gestao Ambiental

Comissao de sustentabilidade

Responsabilidade e compromisso ambiental
com quem nos ajuda a crescer

O compromisso com o desenvolvimento continuo de quem faz parte do ciclo produtivo
da Pamplona Alimentos é visto como uma das prioridades para a Comissdo de
Sustentabilidade. No Gltimo ano o ciclo de treinamentos tiveram sequéncia e alto nivel
técnico por parte dos palestrantes que trouxeram motivacdo e elevaram o conhecimento
do produtor integrado.

Buscamos constantemente aproximar nossos parceiros criadores e fornecedores de
técnicas e métodos sustentdveis para cada drea. O objetivo deste trabalho é que a
responsabilidade socioambiental seja constantemente expandida e refletida por todo
ciclo produtivo.

Em 2016, os treinamentos abriram novamente as portas para os fornecedores de
bovinos. Os assuntos trazidos abordavam técnicas de aproveitamento de dreas para
maior rendimento em pastagens associadas a técnicas de uso e aplicacdo de dejetos.

A atitude visa acima de tudo estimular uma pecudria sustentével, aproximando o
pecuarista das técnicas atuais de manejo que incluam o anseio de preservacdo
ambiental, sem o qual ndo hé efetivo desenvolvimento.

Treinamento de fornecedores de
bovinos na matriz em Rio do Sul-SC

“A busca da Pamplona Alimentos S/A é pela melhoria
continua dos resultados ambientais, através da mudanca
de metodologias, conceitos e tecnologias para que se possa
assim cumprir com a Responsabilidade Socioambiental”.
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Gestao Social

Uma companhia ndo existe sozinha, nem se pode desconsiderar a importancia da
comunidade em seu meio, nem mesmo esperar que suas acdes ndo sejam refletidas
em toda a sociedade. Vindo ao encontro desta premissa, sempre buscamos atuar com
responsabilidade social, mantendo boas relacées e contribuindo com a melhoria das
condicdes de vida das pessoas.

Cuidado com as criancas

A Pamplona Alimentos, durante todo o ano de 2016 manteve a parceria com o SESI
para a manuten¢do da Creche Ana Pamplona, que trabalha no atendimento de criancas
de 04 meses a 03 anos, filhos e filhas de colaboradores da Companhia. A creche estd
montada em local préximo & empresa, fazendo com que os pais tenham confianca
em deixar suas criangcas sob os cuidados das professoras e possam ir ao trabalho
tranquilamente.

Toda a equipe da creche é qualificada e preparada constantemente para a realizacdo
das atividades pedagégicas e o SESI detém todo o controle sobre o processo de ensino
e aprendizagem. A capacidade de atendimento é de 50 criancas e durante todo o ano
de 2016 se manteve neste limite.

Além de manter em bom estado toda a estrutura fisica da creche, a Pamplona Alimentos
realiza diversas agdes sociais em datas especiais, como pdscoa, dia das criancas, natal,
entre outras, presenteando os pequenos para que se sintam sempre felizes, acolhidos e
bem protegidos sob os cuidados das professoras.

Parque da nova Creche
Ana Pamplona

Ambiente interno da
Creche Ana Pamplona

Entrega de ovos de chocolate
da Pdscoa na creche
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Gestao Social

Apoio a educacdo

No més de fevereiro a ARCEP em parceria com a Pamplona Alimentos, fez doagdo de
material diddtico, para a Creche Ana Pamplona, para trabalhos manuais realizados
com as criangas. A ARCEP estd sempre colaborando e incentivando o aprendizado e
lazer das nossas criangas, tornando possivel um futuro melhor e promissor.

Sempre incentivando a educacdo e a permanéncia da crianca na escola,
a ARCEP fornece kits de material escolar para os filhos dos colaboradores que
estdo cursando do 1° ao 9° ano escolar. Para a realizacdo desta grande acdo
contamos com a colaboracdo de voluntdrios para a elaboracdo, compra e
montagem dos kits. Em 2016 foram distribuidos 569 kits, sendo, 286 kits para
criancas do 1° ao 4° ano, e 283 kits para criancas do 5° ao 9° ano, totalizando
um investimento de R$ 16 mil. “A educacdo modela as almas e recria os coracdes.
Ela é a alavanca das mudancas sociais.” (Paulo Freire)

Entrega dos kits de material escolar Kit material escolar entregue
na matriz em Rio do Sul-SC

Incentivo ao conhecimento

Com o passar do tempo e o avango das tecnologias, pessoas de diferentes paises estdo
cada vez mais conectadas. Consequentemente, as organizagdes sentem a necessidade de
se posicionar de forma global. Por isso, € muito importante que as companhias estejam
sempre atentas ao nivel de conhecimento dos colaboradores sobre a lingua.

A ARCEP em parceria com a Pamplona Alimentos, incentiva a educagdo e proporciona
para seus colaboradores a oportunidade de aprender qualquer idioma, mantendo
convénios com vérias escolas. No ano de 2016 tivemos a adesdo de sete colaboradores
nos cursos de idiomas. O investimento foi de R$ 7 mil. Salientamos que este valor é um
percentual que auxilia no pagamento da mensalidade. Para 2017 a ARCEP tem como
meta buscar novos estimulos para aumentar o interesse de seus colaboradores em estar
aprendendo um segundo idioma, visando crescimento intelectual e novas oportunidades
para seu crescimento profissional.

=



Gestao Social

A ARCEP em parceria com a Pamplona Alimentos, também investiu R$ 7 mil com a
cultura e lazer de seus colaboradores. Possuindo convénios com instituicdes que
ministram aulas de artesanato em geral e instrumentos musicais, com adesdo de sete
e seis colaboradores respectivamente. A importancia da realizacéo pessoal reflete na
qualidade de vida e no seu desempenho do dia a dia, proporcionando maior satisfacéo
e prazer.

Concurso de redacdo

A terceira edicdo do concurso de redacdo foi realizada pela ARCEP em parceria com
a Pamplona Alimentos, com o objetivo de formar leitores, aproximar as criangcas da
literatura e incentivar a produgdo literdria.

O concurso sempre aborda temas atuais e em 2016 a inspiracdo para as criancas foi
o tema “Olimpiadas”. O concurso foi desenvolvido para criancas do 1° ao 9° ano, com
premiagdo para as duas melhores redacées de cada nivel de escolaridade, dividido do
primeiro ao quinto ano e do sexto ao nono ano. Como queremos incentivar e promover
a oportunidade para as criancas estarem cada vez mais envolvidas com o mundo
da leitura e do aprendizado, a premiacdo é focada em itens que deem continuidade
ao nosso trabalho, como livros, mochilas, agendas escolares entre outros, com um
investimento de R$ 1 mil.

Para o ano de 2017 o objetivo é dividir os grupos por idade para uma melhor avaliacéo
e incluir uma nova categoria, a de desenhos para os pequenos. Com isso pretendemos
trazer mais criancas para participar e se envolver neste belo projeto. Também temos
o propdsito de expor as redacdes e desenhos nos murais da companhia, a fim de
incentivar a cultura e a educagdo as criancas e jovens.

Concurso de redacéo



Gestao Social

Café das maes

O més de maio é o més de agradecer, homenagear e celebrar o dia das méaes. Para
isso a ARCEP em parceria com a Pamplona Alimentos, promove anualmente um café,
que geralmente é feito num sébado & tarde, para todas as maes colaboradoras em
Rio do Sul e Presidente Getulio. Esta tarde é organizada com muito carinho e dedicacéo
por voluntdrios. Elas preparam uma bela mesa com muitas opgdes deliciosas para
o café, fazem sorteios de diversos brindes, interagem com todas as mdes presentes
proporcionando uma tarde agraddvel, descontraida e diferente.

Pensando em inovar e trazer algo direcionado para a mulher que existe em toda a mae,
trouxemos neste ano algo diferente, uma palestra voltada para o resgate da autoestima,
visando o bem-estar e autoconhecimento de cada mulher. Contratamos a palestrante
Sibele Cristina que ministrou a palestra com o seguinte tema “A mulher que se gosta é
a mulher que todos gostam”, atendendo a nossa expectativa, pois a palestrante soube
conduzir e administrar fodo o conteddo, levando de forma clara e divertida para todas
presentes. E a nossa recompensa foi ver o brilho em cada olhar refletindo o prazer
que foi participar deste momento Unico. Para este evento tivemos um investimento de
R$ 11 mil e a participagdo de 177 maes colaboradoras da matriz em Rio do Sul/SC e
83 maes colaboradoras da filial em Presidente Getulio/SC..

“O evento do dia das maes é um momento Unico e especial onde a mée passa a tarde
com amigas, participa de brincadeiras, sorteio de brindes e tem um delicioso café
colonial preparado com muito carinho. Neste ano tivemos a novidade da palestra com a
Sibele que agregou muito no nosso dia a dia, pois destacou o quanto cada mée deve se
valorizar como mulher, e para ser uma mae feliz ela precisa estar bem consigo mesma.”
Comenta Daniela Becker Noack — Colaboradora da filial de Presidente Gettlio-SC.

Para o ano de 2017, nosso objetivo é locar um espaco para a realizacdo do café das
maes, a fim de trazer maior comodidade, conforto e satisfacdo das mdes presentes e
elaborar uma programacéo especial para este dia com muita alegria, conhecimento e
satisfacdo.

Café das maes matriz em Rio do Sul-SC Café das maes filial em Presidente Getilio/SC
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Festa caipira

Durante o ano foram realizados diversos eventos com intuito de reunir os colaboradores
e familiares, proporcionando para os mesmos momentos de descontracdo, lazer,
intfegragdo e diversdo.

Para as festividades de Sao Jodo, a ARCEP em parceria com a Pamplona Alimentos,
organizou uma Festa Caipira com o intuito de alegrar, festejar e reunir os colaboradores
e suas familias. A festa foi preparada com decoracdo, bastantes guloseimas tipicas,
sorteio de brindes e para os presentes caracterizados tivemos o concurso do melhor
traje caipira, nas categorias adulto e infantil, feminino e masculino.

O evento foi marcado pela presenca de 163 colaboradores tendo como investimento
R$ 6 mil. Ressaltamos que este evento vem sendo realizado hd vdrios anos e que o
pUblico aumenta a cada edi¢do, pois estamos fazendo um trabalho de divulgacdo
diretamente com os colaboradores.

Trajes da festa caipira na
matriz em Rio do Sul - SC

Festa caipira na matriz em Rio do Sul - SC
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Baile dos Pais

Em agosto a ARCEP em parceria com a Pamplona Alimentos, realiza o baile em
homenagem ao dia dos pais e a escolha da rainha Pamplona. Com um investimento
de R$ 29 mil reais e adesdo de 170 colaboradores, os preparativos sdo iniciados
com antecedéncia, pois sdo detalhes minuciosos que fazem toda a diferenca durante
o evento. Tudo comeca com a preparagdo das candidatas, com ensaios, provas de
roupas e definicdo do leiaute do desfile. Para o saldo é elaborada uma decoracao
temdtica e s@o realizados sorteios de brindes para os pais presentes.

Este ano participaram nove concorrentes ao titulo, que sdo colaboradoras ou filhas
de colaboradores. As candidatas foram presenteadas com um ensaio fotogréfico.
Tainara Rossatti foi eleita Rainha Pamplona 2016, Leticia Carpes Waldrich 1° princesa,
Thais Cunha 2° princesa e Bianca Maestri Miss Simpatia 2016. A premiacdo foi um
notebook para a Rainha, 01 Smartphone para as princesas, e 01 Conjunto com brinco,
gargantilha e relégio, 01 éculos de sol para a miss simpatia.

Baile dos Pais na matriz

em Rio do Sul - SC

Baile de Primavera

Com o intuito de integrar os colaboradores da
unidade e proporcionar lazer aos mesmos,
no més de setembro, na filial de Presidente
Getllio-SC, foi realizado o primeiro baile
patrocinado pela ARCEP em parceria com a
Pamplona Alimentos, o evento foi denominado
como baile da Primavera. Para a realizacdo
foi locado um sald@o que foi decorado com o
tema do baile, teve sorteio de brindes e os
colaboradores podiam levar toda a familia.

Nosso primeiro baile foi um sucesso com um
investimento de R$ 7 mil e superou nossas
expectativas, no qual tivemos a participacdo
de 192 colaboradores e os familiares.

Baile da Primavera na filial em
Presidente Getulio - SC
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Dia das criancas

Ser crianga é achar que o mundo é feito de fantasias, sorrisos e brincadeiras. Ser crianca é
ter ingenuidade, viver com inocéncia, brincar de faz de conta num mundo diferente.

E este foi o tema da festa das criancas de 2016, realizado na unidade de Rio do Sul-SC
e em Presidente Getllio-SC pela ARCEP em parceria com a Pamplona Alimentos, como
que num conto de fadas onde reunimos princesas, fadas e super-herdis transformando
esse momento mdgico e Unico para todas as criancas. O objetivo foi proporcionar
a todas as familias um dia de muita confraternizac@o, com o intuito de oportunizar
momentos de intensa harmonia e prazer. Pais, responsdveis e filhos de colaboradores
foram presenteados com brinquedos infldveis, personagens de desenhos infantis,
guloseimas e muitas brincadeiras. As criancas também puderam pintar os rostos com
ajuda das palhacinhas, e receber presentes com um kit guloseima.

Participaram na matriz em Rio do Sul-SC 160 criancas e na filial em Presidente Getdlio-SC
112 criangas, tendo um investimento de R$ 6 mil e R$ 5 mil respectivamente. Para o ano
de 2017 temos como meta aumentar em 20% a adesdo das criancas nas duas unidades.

Festa dia das crianca na
matriz em Rio do Sul-SC

Festa dia das crianca na filial

em Presidente Getilio/SC
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Outubro rosa

Todos os anos durante o periodo do outubro rosa a ARCEP em parceria com a Pamplona
Alimentos, se sensibiliza e se une ao movimento da campanha, fazendo divulgacdes
e conscientizando suas colaboradoras da importéncia do autoexame para detectar o
cdncer de mama.

Para o ano de 2016, nosso objetivo foi direcionado para a acdo, a ser tomada
visando um resultado de fato. Para isso contamos com a parceria de um laboratério de
mamografia, onde realizamos os exames em 60 mulheres acima de 40 anos ou que
receberam prescricdo médica. Destas 60 mulheres foram detectadas anomalias em
trés, que j& foram encaminhadas para atendimento direcionado e tivemos o retorno de
que estdo bem. O investimento foi de R$ 7 mil. No ato da inscricdo para o exame as
mulheres ganharam uma camiseta rosa personalizada para usé-la no dia do exame,
desta forma fortalecendo o movimento.

“A Pamplona Alimentos estd de parabéns pela bela iniciativa de mobilizar e incentivar
todas as mulheres da companhia a fazerem o exame de mamografia. Este é o segundo
ano que faco este exame, pois atingi a idade que se aconselha a fazer, mas em conversa
com algumas mulheres percebi que muitas ainda ndo fazem este exame anualmente e
que nunca tiveram a oportunidade de fazer. Nés mulheres agradecemos imensamente
pelo cuidado, carinho e zelo que todos da ARCEP tiveram para a realizacdo destes
exames, desde o local, o dia da semana (sdbado) e o pessoal do laboratério que foram
muito atenciosos.” Comenta Aparecida Barreto Bolconte — Colaboradora da matriz em
Rio do Sul-SC.

Campanha outubro rosa nas unidades da Pamplona Alimentos
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Café Ser e Viver

Ha alguns anos hd o encontro entre a ARCEP e o grupo Ser e Viver. Na ocasido o
grupo precisava de um espago para a realizacdo de seus encontros e nos contatou.
Tomando conhecimento do que era a idealizacdo do grupo, a ARCEP em parceria
com a Pamplona Alimentos, se sensibilizou com a causa e ndo somente disponibilizou
o espaco, como também oferece um café e atividades durante os encontros que sdo
realizados periodicamente a cada dois meses.

O grupo é formado em média por 35 pessoas que tiveram ou que tém algum tipo
de cdncer. Para eles esse grupo é o apoio para superar a doenca e ter forcas para
enfrentar o érduo caminho até a cura, ter a coragem para assumir a autoimagem,
vencer o preconceito, aceitar a mudanca de vida, querer viver, ter fé e acreditar que
podem vencer.

AN A N ASSOCIAGAO RIO-SULENSE DE APOIO AS PESSOAS
i PORTADORAS DE CANCER - “SER E VIVER"

Rua Tuiuti, 54, 1* andar, sala 59, centro,

o ¥ ey
M Rio do Sul - Santa Catarina - CEP 89160045

Rio do Sul, 07 de Dezembro de 2016,
Assunto: Carta de Agradecimento

Aos
Diretores da Empresa Pamplona Alimentos S/A e a Equipe da Assaciagiio Recreativa,
Cultural & Esportiva Pamplona
Rodovia BR 470 —km 150, 13891
A I=

A ASSOCIAGAO RIO-SULENSE DE APOIO AS PESSOAS PORTADORAS

DE CANCER - “SER E VIVER", neste ato representada pelo seu presidente Angelo

Dolzani, vem através desta agradecer aos Diretores da Empresa Pamplona Alimentos

SIA, bem como acs membros da Associagho Recreativa Cultural e Esportiva

Pamplona pelos servicos prestades a esta unidade, trazendo aos associados

portadores de cncer o seu decisivo apoio, ilrivé; de nru:omms e agbes articuladas,
visando & - ea

A vida ¢ feita de desafics e obstéculos que precisamos Superar e, para vence-
Ios, 830 necessarios parceires que acreditem na capacidade de sairmos vitoriosas.

Fica aqui declarada nossa profunda gratidio e sinceros agradecimentos pelos

B s e Encontro mensal do grupo “Ser e Viver”
«dos encontros um Feliz Natal @ um Ano Novo plenc de realizagbes. .
! na sede da ARCEP em Rio do Sul-SC

Alenciosamente,

Pl

Dolzani s de Cancer

Presidente

Prosidento
CHP3 23 159 514/0001 90

Carta em agradecimento do grupo
“Ser e Viver” a Pamplona Alimentos

Festa caipira do grupo “Ser e Viver” na
sede da ARCEP em Rio do Sul-SC
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Coral Pamplona

Com a iniciativa de alguns colaboradores foi dado inicio & formacdo de um coral.
A principio os mesmos se apresentavam apenas nas festividades de final de ano e
celebragdesreligiosasrealizadasnaCompanhia. Vendo o interesse de mais colaboradores
no aprendizado musical, a ARCEP em parceria com a Pamplona Alimentos, teve a
sensibilidade em contribuir na formacdo e doutrina musical do grupo, contratando um
maestro para ministrar ensaios semanais nas dependéncias da Companhia. Esta atitude

foi tomada em Abril/2015. Hoje o coral é formodo por 26 integrantes e o investimento
em 2016 foi de R$ 15 mil.

Para o préximo ano estaremos buscando pessoas que tenham o interesse e disponibilidade
em participar do coral. Serd feito um trabalho em conjunto com o maestro para avaliagéo
musical através de audicdes e a divulgacdo do trabalho realizado pelo coral.

O Coral Pamplona tem desenvolvido um belo trabalho, levando alegria e emogdo em
diversos lugares como: Asilo Sdo Vicente de Paula, Asilo Recanto Luiz Bertoli, Missa
no Santudrio de Madre Paulina, celebragdes religiosas na companhia e em Igrejas da
regido.

7/~ ~\_ INSTITUTODAS PEQUENAS MISSIONARIAS DE MARIA IMACU

+w. Recanto Luiz Be

Apresentacdo do Coral Pamplona no asilo Recanto Luiz Bertoli e no Santuério
Madre Paulina

@ “Cantar no coral Pamplona é muito gratificante. Primeiro porque
gosto muito de cantar e com a musica podemos levar alegria a varios
lugares. Nas participacées artisticas, em ceriménias religiosas, asilos
e demais instituicées que visitamos em nossa cidade e na regido,
percebemos que as pessoas ficam felizes ouvindo nossas cancoes,
e isso nos motiva a continuar, pois podemos nos divertir cantando
e ainda contribuir para espalhar felicidades as pessoas.” Comenta a

Q:o|oborao|ora da matriz em Rio do Sul-SC, Rosemari Goebel. 7,
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Festa Escoteiro Mafeking

Aconteceu em 10 de abril de 2016 a 22° Tradicional Festa Escoteira, um evento voltado
pra reunir a familia, amigos e simpatizantes do Grupo Escoteiro Mafeking. Nesta festa
escoteira foram servidos 1.270 filés duplo bovino Pamplona, um verdadeiro sucesso
muito elogiado por todos que prestigiaram.

O Grupo Escoteiro Mafeking tem 36 anos de histéria em Rio do Sul-SC, sempre formando
e contribuindo para a educagéo de jovens, por meio de um sistema de valores baseado
na Lei Escoteira. Para ajudar a construir um mundo melhor, onde as pessoas se realizem
como individuos e desempenhem um papel construtivo na sociedade.

Dentre os grandes parceiros do Grupo Escoteiro Mafeking, destacamos a parceria com
mais de 20 anos com a Pamplona Alimentos que fornece o principal ingrediente da
festa, o mais saboroso filé duplo bovino. E através dessa parceria que a Festa Escoteira
é um grande sucesso que cresce anualmente.

A contribuicdo da Pamplona Alimentos estd em fornecer os filés a um preco subsidiado.
E na indicacdo de um parceiro que gentilmente cede um caminhdo frigorifico que
conserva a carne e garante a sua alta qualidade durante todo evento.

Sem divida, a festa escoteira ndo seria o sucesso que é sem a ajuda da Pamplona
Alimentos, e gracas a isso atingiu o objetivo da festa, a arrecadac@o de recursos para
a construgdo de um novo galpdo em estrutura metdlica com 432 metros quadrados,
sendo 72 metros quadrados maior que o antigo construido em 1995 em madeira.

Festa escoteira de abril/2016 onde foi servido 1.270 filés duplo bovino Pamplona
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Convénio com academias

Saitde ndo é somente uma palavra que caracteriza a auséncia de doencas, uma vez
que esse conceito envolve aspectos mais amplos, como o bem estar fisico, mental e
social. Praticar exercicios fisicos é essencial para quem esté em busca de uma vida
saudavel. Os exercicios fisicos praticados desde a infancia proporcionam ao individuo
beneficios incriveis no corpo e na mente.

Seguindo essa linha de pensamento a ARCEP em parceria com a Pamplona Alimentos,
mantém parceria com diversas academias em Rio do Sul e regido, onde conseguimos ajudar
os colaboradores com um percentual nas mensalidades. Nas academias conveniadas o
colaborador tem diversas op¢des de atividades, tais como: musculacdo, zumba, bike indor,
crossfit, jump e hidrogindstica. O investimento anual é de R$ 29 mil com média de 70
participantes mensais.

Neste ano de 2016, a ARCEP em parceria com o SESI, também iniciou uma turma
experimental de pilates. As aulas sdo realizadas na sede da ARCEP em Rio do Sul - SC.
A turma é composta por 20 colaboradores e sdo ministradas duas aulas por semana
com duracdo de 45 minutos. Foi investido R$ 7 mil em material como bola, tatame e
eldstico. A ARCEP auxilia o colaborador com 50% da mensalidade tendo um custo
mensal de R$ 1 mil. O objetivo para o préximo ano é abrir novas turmas. O método
garante condicionamento fisico e pode ser usado para a reabilitacdo fisica ou como
alternativa fitness. A principal vantagem da prdtica é que ela é acessivel a todas as
pessoas, desde um atleta até pessoas com mobilidade reduzida porque respeita as
capacidades e as necessidades individuais.

Convénio com academias, hidrogindstica
e a primeira turma da aula de pilates.
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Esporte

Muitas pessoas tém o hdbito de assistir e acompanhar o esporte pela TV.
Outras costumam jogar esporadicamente na parceria com amigos. Fato é que praticar
uma atividade prazerosa é a melhor maneira de incorporar os exercicios fisicos &
rofina. E com o futebol ndo seria diferente, pois a pratica do esporte traz uma série de
beneficios para o nosso organismo como: trabalhar os misculos, queimar calorias e
incentiva a interacdo social. O corpo se beneficia diariamente com a atividade fisica,
pois favorece a perda de peso, reduz a gordura corporal, ajuda a regular a pressao
arterial, diminui o colesterol ruim, aumenta o bom e ajuda no controle da diabetes.
Podemos destacar também o bem estar, além de favorecer a diminuicdo do estresse,
da ansiedade e da depressdo, ajuda significativamente na autoestima.

Todos os anos a ARCEP em parceria com a Pamplona Alimentos, promove o torneio
de futebol suico. Em 2016, foram dois campeonatos, em abril com 11 equipes e em
setembro com 16 equipes. Todos os inscritos devem ser colaboradores. Ambos os
torneios foram realizados no sdbado & tarde, afim de promover maior integracdo e
confraternizacdo entre colaboradores e familias. Além do futebol, os presentes puderam
se divertir e alegrar com misica ao vivo nas dependéncias da associacdo.

A participagdo dos colaboradores vem aumentando a cada edicdo. Neste ano tivemos
uma média de 500 pessoas por campeonato. As equipes foram premiadas com troféu
e produtos da Pamplona Alimentos. A premiagcdo é do 1° ao 3° lugar chave dos
ganhadores e 1° ao 3° lugar chave dos perdedores.

Para o ano de 2017 o objetivo é aumentar o nimero de colaboradores inscritos no
campeonato, bem como inserir atividades para integrar as criancas durante o evento.
Estdo programados 02 torneios de futebol suico e O1 torneio de Futsal.

Campeonato interno de futebol suico na matriz

em Rio do Sul-SC




Gestao Social

A Pamplona Alimentos incentiva o esporte na regido. No ano de 2016 contribuiu com
patrocinio para a equipe feminina de voleibol de Rio do Sul-SC presente na Superliga
Nacional na temporada 2015/2016.
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E com orgulho que a Pamplona Alimentos S/A
mostra as acoes em prol da sociedade e do meio
ambiente. E uma contribuicdo para a formacéo
de uma sociedade mais humana, justa e fraterna.
Tem-se ciéncia que a responsabilidade social
vai muito além da atividade industrial e fica o
compromisso de continuar zelando por ela.

Pamplona




Balanco Social/2016

Pamplona

1 - Base de Cdlculo

Receita liquida (RL)

Resultado operacional (RO)

Folha de pagamento bruta (FPB)

2 - Indicadores Sociais Internos
Alimentacdo

Encargos sociais compulsérios
Satde

Seguranga e satde no trabalho
Educacdo

Cultura

Capacitagdo e desenvolvimento profissional
Creches ou auxiliocreche
Auxiliotransporte

Auxiliofuneral

Seguro de vida do empregado
Participagdo nos lucros ou resuliados
Qutros

Total - Indicadores Sociais Internos
3 - Indicadores Sociais Externos
Cultura

Satde e saneamento

Qutros

Total das Contribuices para a Sociedade
Tributos (excluidos encargos sociais)
Total - Indicadores Sociais Externos
4 - Indicadores Ambientais

Investimentos relacionados com a produgdo,/operagéo
da empresa

Investimentos em programas e/ou projefos externos
Total dos Investimentos em Meio Ambiente

Quanfo ao estabelecimento de “metas anuais”
para minimizar residuos, o consumo em geral
na produgdo/operagdoe aumentar a eficicia
na utilizagdo de recursos naturais, a empresa:

5 - Indicadores do Corpo Funcional

N° de empregados(as) ao final do periodo

N° de admissdes durante o periodo

N° de empregados|as) terceirizadosas)

N° de estagidrios(as)

N° de empregadoslas) acima de 45 anos

N° de mulheres que frabalham na empresa

% de cargos de chefia ocupados por mulheres
N° de negros(as| que frabalham na empresa

% de cargos de chefia ocupados por negrosas)
N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais

6 - Informacdes relevantes quanto ao exercicio
la cidadania empresarial

Relagdo enire a maior e a menor remuneracdo na empresa
Nomero total de acidentes de trabalho

Os projefos sociais e ambientais desenvolvidos pela
empresa foram definidos por:

Os pradrdes de seguranca e salubridade no ambiente
de frabalho foram definidos por:

Quanto & liberdade sindical, ao direito de negociagdo
coletiva e representacdo interna dos[os]
frabalhadoresfas), a empresa:

A previdéncia privada confempla:

A participagdo dos lucros ou resultados contempla:

Na selecdo dos fornecedores, os mesmos padrées éticos
e de responsabilidade social e ambiental adotados pela
empresa:

Quanfo & participagdo de empregados|as) em programas
de frabalho voluntdrio, a empresa:

Valor adicionado total a distribuir (em mil R$):

Distribuicdo do Valor Adicionado (DVA):

2016 valor (mil reais)

928.476

3.502

84.174

Valor (mil) % sobre FPB % sobre RL
1.742 2,07% 0,19%
21.154 25,13% 2,28%
208 0,25% 0,02%
1.392 1,65% 0,15%

57) 0,07% 0,01%

152 0,18% 0,02%

117 0,14% 0,01%

143 0,13% 0,01%

736 0,87% 0,08%

3 0,00% 0,00%

148 0,18% 0,02%

0 0,00% 0,00%

0 0,00% 0,00%

25819 30,67% 7T
Valor (mil) % sobre RO % sobre RL
38 1,08% 0,00%

0 0,00% 0,00%

Q 0,27% 0,00%

47 1,35% 0,01%
77.026 2199,51% 8,30%
77073 2200,86% 8,30%
Valor (mil) % sobre RO % sobre RL
1.529 43,65% 0,16%

0 0,00% 0,00%

1.529 43,65% 0,16%
[ ) nGo possui metas [ | cumpre de 51 a 75%

[ ) cumpre de 0 a 50% (x) cumpre de 76 a 100%

2015 valor (mil reais)

Q07.578

54.969

85.083

Valor (mil) % sobre FPB % sobre RL
1.409 1,66% 0,16%
18.698 21,98% 2,06%
75 0,09% 0,01%

1.296 1,52% 0,14%

45 0,05% 0,00%

129 0,15% 0,01%

103 0,12% 0,01%

267 0,31% 0,03%
1.000 1,18% 0,11%

8 0,01% 0,00%

T2 0,13% 0,01%
2.560 301% 0,28%

6 0,01% 0,00%

29 707 30,20% 2,82%
Valor (mil) % sobre RO % sobre RL
32 0,06% 0,00%

7, 0,01% 0,00%

0 0,00% 0,00%

39 0,07% 0,00%
83.402 151,73% 9.19%
83.440 151,80% Q,19%
Valor (mil) % sobre RO % sobre RL
VoD 3,23% 0,20%

0 0,00% 0,00%

1775 3,23% 0,20%

[ ] ndo possui metas | | cumpre de 51 a 75%

[ ) cumpre de O a 50% (x] cumpre de 76 a 100%

2016

2.520

1.480

150

11

353

825

21%

385

1%

2

2016

31

85
(| diracd (x) direcdo e | ) todos|as)
feeao geréncias  empregados|as)
() diregdo e () todos(as) (x) todos|as)
geréncias  empregados(as) + Cipa
[x) ndo se [ ] segue as (] incentiva e
envolve  normas da OIT segue a OIT
() direca [ ) direcéo e | ) todoslas)
) geréncias  empregados|as)
iof [ ) diregéio e (x) todos|as)
(] direcgo geréncias  empregados|as)

[ ) ndo s@o [ ) sdo Heieiay
considerados SUCRLIdOS 4 o e e A0S
[ ) ndo se : [x] organiza e
envolve (') apoia incentiva
Em 2016: 197.842

46,02% govemo 37,14% colaboradores|as)

6,52% acionistas 19,57% terceiros (9,24)% retido

@

2015

2.240

17

114

19

343

794

21%

441

0%

28

Metas 2017

28

47
[ ] direg [x) direcdo e [ ) todos|as)
Lo geréncias  empregados(as)
[ ) direcéo e | ) todoslas) (x) todos|as)
geréncias  empregados(as) + Cipa
[x) ndo se [ ) seguiraas [ ) incentivard e
envolverd  normas da OIT seguird a OIT
() dhveeaa () direggo e [ ) todos|as)
geréncias  empregados(as|
i | ) diregdo e (x) todos(as)
('] direcdo geréncias  empregados(as)

| ) ndo serdo [ ) serGo et iavain
considerados sugeridos X! 56100 exigdos
| ) ndo se G (x) organizard e
A [ ) apoiard : 7 e 3
envolverd incentivard
Em 2015: 244.152

38,79% governo 30,84% colaboradores|as)
3,65% acionistas 15,03% terceiros 11,70% retido



DIRETORIA EXECUTIVA
Irani Pamplona Peters - Diretora Presidente
Jolio César Franzéi - Diretor Comercial
Sergio Luiz de Souza - Diretor Financeiro
Adilor Ascari Bussolo - Diretor Industrial
Valdecir Pamplona Jinior - Diretor de Expansdo e Novos Negdcios

Edival Justen - Diretor de Suprimentos e Logistica

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Valdecir Pamplona - Presidente do Conselho
Alidor Lueders - Vice-Presidente e Conselheiro Independente
Elvio de Oliveira Flores - Conselheiro Independente
Edina Pamplona - Conselheira
Osmar Peters - Conselheiro
Guilherme de Borba Pamplona - Conselheiro Independente

Fabio Ayres Marchetti - Conselheiro Independente

CONTADOR
Elvis Justen - CRC/SC-028194/0-3



PAMPLONA ALIMENTOS S/A
CNPJ: 85.782.878/0001-89
Rod. BR 470, Km 150, n° 13.891
Bairro Pamplona - CEP 89164-900

Rio do Sul - Santa Catarina
Telefone: (47) 3531-3131

pamplona @pamplona.com.br

www.pamplona.com.br



