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Mensagem da Administragao ramptona

A Pamplona Alimentos S/A chega aos 66 anos vibrando com destaques que ficardo marca-
das na historia desta empresa, pois conquistou resultados expressivos representando seguranga
econbmica para seus acionistas, colaboradores e clientes.

A responsabilidade social da Pamplona esta alicercada em passos solidos, priorizada pela
eficiéncia, sustentabilidade, pagamento de impostos, respeito aos colaboradores e promogao do
equilibrio socioambiental no meio onde a empresa esta inserida.

Com a vocagao ao empreendedorismo e acreditando que as crises sao superadas com traba-
lho e eficiéncia, a Pamplona realizou investimentos importantes no Alto Vale do Itajai, neste exerci-
cio, destaca-se, um ttnel de congelamento continuo em Presidente Gettilio (SC) e uma fabrica de
industrializados e processados de carnes em Rio do Sul (SC), que gerarao novos postos de traba-
lhos, trazendo mais riqueza e desenvolvimento.

Através deste Balango Social podemos evidenciar a responsabilidade socioambiental corpo-
rativa, que exprime as politicas administrativas evidenciando o equilibrio das agdes da empresa com
a sociedade, promovendo uma cultura de respeito e consciéncia pela preservagao do meio ambiente,
pois nossos valores sao pautados na construgdo de uma organizagao que incentiva a exceléncia de
suas atividades através do respeito ao meio ambiente e a dignidade humana.

As metas para o ano de 2015 sao de promover o crescimento galgando posig¢ées sustenta-
veis e solidas com o apoio dos stakeholders, preservando seus valores intrinsecos como: ética, pres-
teza, respeito e profissionalismo.

Agradecemos a todos que neste ano de 2014, ndo mediram esforgos para obtengao do
sucesso. Destacam-se a colaboragao dos conselheiros, diretores, gerentes, lideres, colaboradores,
clientes e fornecedores.
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Pamg_lona HiStéria

A Pamplona, sociedade anénima de capital fechado, foi fundada em 03 de maio de 1948, pelo
Sr. Lauro Pamplona e sua esposa Sra. Ana Pamplona.

A empresa teve sua origem no municipio de Agronémica, no Estado de Santa Catarina, e em
1963 sob 0 nome de Agougue Riossulense Ltda., dedicava-se exclusivamente ao abate e comercializa-
¢ao de carne bovina.

0 empenho em crescer e a necessidade de fornecer produtos sempre com qualidade e atendi-
mento diferenciado, fez este casal empreendedor acreditar que seria possivel também a comercializa-
¢ao de carne suina. Surgia entao, um novo produto, que permitia oferecer mais uma alternativa para
os clientes. Diversificando ainda mais o mix, foram sendo criadas novas linhas de produtos, tais como:
defumados, salgados, embutidos, linguigas e derivados.

Com o ideal de crescer e inovar, em 1969 transferiram as atividades para o municipio de Rio do
Sul/SC, com modernas e novas instalagées para a época, passando entao a utilizar nova denominagao
social: Frigorifico Riosulense Ltda.

Ao final de 1973 a empresa foi transformada em sociedade an6nima. Em 1974, visando
adequar-se as novas exigéncias e atualizagdes do ramo agroindustrial, fez-se necessario o ingresso
no SIF (Servigo de Inspegao Federal). Este procedimento resultou na abertura de novos mercados e no
desenvolvimento de novos produtos.

Com o mercado interno em crescimento, a empresa sentiu a necessidade de ampliar o seu
parque industrial. Em funcgao disto, em 1989, foi adquirido outro frigorifico no municipio de Presi-
dente Getulio/SC. Esta aquisi¢ao permitiu que a capacidade de produgao e de armazenagem da empre-
sa fosse ampliada significativamente.

Foi buscando uma maior participagao nos mercados, que em 1996 a companhia realizou as
primeiras exportagoes. A empresa adquiriu o status de Granja Certificada em 2002, com a certificagao
das granjas localizadas nos municipios de Laurentino e Iltuporanga, ambas no Estado Catarinense. Sdo
unidades produtoras que atendem as exigéncias da Instrugao Normativa SDA (Secretaria de Defesa
Agropecuaria) n° 19, produzindo animais de genética apurada e com elevado grau de sanidade.
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H i S tér i a Pamglona

Possui ainda uma fabrica de ragoes, localizada no municipio de Laurentino/SC, responsavel
pela produgao de ragées e concentrados que suprem a necessidade do seu plantel e também a comer-
cializagao das Ragées Pamplona.

Ao longo dos ultimos anos a empresa consolidou-se como industria de alimentos. Em razao
disto, em 2013 alterou a denominagao social da organizagao para Pamplona Alimentos S/A, e langou
uma linha de carnes nobres bovinas e de pratos prontos assados de carne suina.

Com foco na geragao de valor e atento a mudanga de habito dos consumidores, a companhia
investiu em 2014, na ampliagao e modernizagao de seu parque fabril, o que ira refletir no aumento da
producéo e langamentos de novos produtos com valor agregado, proporcionando mais opgées para a
alimentagao das familias brasileiras e do exterior.

A Companhia tem atualmente no seu quadro mais de 1.890 colaboradores, contribuindo
assim, para o fortalecimento das regioes onde atua, agindo com responsabilidade social, integrando-
-se ao meio ambiente, a natureza e a comunidade.
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ramplona  QUalldade dos Produtos

Controle de Produtos, de Temperatura e Laboratério

Os cuidados na qualidade e controles acentuam-se ainda mais no processo industrial, onde
através do abate humanitario, tem-se o menor sofrimento possivel dos animais e com isso mantém o
menor nivel de estresse, garantindo uma matéria prima melhor, refletindo na qualidade final dos nossos
produtos.

Todos os equipamentos e ambientes sdo submetidos a procedimentos padrées de higiene, bem
como controles de temperatura dos ambientes e padronizagao no processo de produgao. Treinar 0s
colaboradores para desenvolver as habilidades necessarias no desenvolvimento das fungoes e a revisao
dos processos sao uma constante em todos os setores da empresa.

Seguranca nos Alimentos

Na Pamplona a qualidade pode ser definida como sendo o uso de todas as habilidades da com-
panhia para satisfazer as necessidades dos clientes e esta baseada na produgao de alimentos seguros
para o consumo em territorio nacional e internacional.

Na Pamplona, a qualidade tem as sequintes prioridades:
-Manter o processo de melhoria continua, a fim de aumentar o nivel de satisfagao dos clientes;
-Direcionar os processos planejados, documentados e controlados, mensuraveis através dos
documentos de programagao e planejamento das atividades e de seu controle;
-Medir a importancia do feedback dos clientes;
-Estar em conformidade com os requisitos requlatorios e dos clientes, mantendo a eficacia do
sistema de gestao da qualidade;
-Executar os programas de Auto Controle; Boas Praticas de Fabricagao (BPF);
Procedimentos Operacionais Padroes (POP); Procedimento Padrao de Higiene Operacional
(PPHO) e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).
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Qualidade dos Produtos ™™™

Além dos cuidados dedicados aos equipamentos, ambientes de trabalho e manipulagao dos
produtos, diariamente os cortes produzidos sao submetidos a analises microbioldgicas, garantindo que
os produtos se encontrem em perfeitas condi¢bes para o consumo.

A rastreabilidade garante aos consumidores um produto seguro e saudavel, através do controle
das fases de producgao, possibilitando a correlagdo entre o produto final e matéria prima que lhe deu
origem. Sendo que na industria de alimentos, o objetivo da rastreabilidade é permitir, rapidamente, o
resgate do historico do produto desde seu processo de produgao, do campo a mesa do consumidor,
atuando como mecanismo fundamental na seguranga alimentar da populagao.

O laboratario esta em processo de Acreditagao na ABNT NBR ISO/IEC 17025 na CGCRE, orgao
do INMETRO responsavel, sendo que, este status é de suma importancia para a confiabilidade dos resul-
tados das analises, garantindo a inocuidade dos nossos produtos. Neste sentido, a empresa vem
buscando também o atendimento a exigéncias de certificagoes internacionais para a seguranga dos
alimentos, atendendo aos requisitos dos clientes.

Bem Estar Animal

Nas granjas de suinos preconiza-se trabalhar com a ambiéncia das instalagées, de forma que
atenda a necessidade de espagamento por suino, temperatura, dietas nutricionais balanceadas, opera-
dores calmos, sem estresse e sem agressao, que permitam garantir uma melhor qualidade na criagao
dos animais.

O processo adequado de carregamento e transporte dos suinos € realizado por operadores
treinados, corredores de condugao e rampas de carregamento. Ainda, ha a ambiéncia adequada durante
o transporte, como temperatura, espagamento e divisorias, que fazem parte das boas praticas de bem
estar animal praticadas pela empresa.

Sao realizados os procedimentos iniciando pela descarga, condugao, tempo de permanéncia na
pocilga, insensibilizagao e abate. No qual, sao praticados de forma a atender a qualidade da carne.

Mercado

A Pamplona comercializa seus produtos com as marcas Pamplona, Riosul, Saudavel e Parana,
que estao presentes em quase todo o territorio nacional, apresentando uma linha focada em industriali-
zados, visando atender a demanda e a expectativa dos consumidores.

A empresa possui forte atuagao no mercado externo com a marca Pamplona. Em 2014 exportou
seus produtos para mais de 20 paises, levando a marca Pamplona a ser conhecida pela qualidade dos
produtos e servigos oferecidos, o que lhe garante a confianga dos mercados em que atua.

A localizagao da empresa em Santa Catarina, Estado reconhecido pela OIE (Organizagao Interna-
cional de Epizootias) como livre de febre aftosa sem vacinagao, lhe propicia um status elevado perante
os demais Estados, pois se trata de um diferencial e de um fator de grande relevancia para os paises
importadores.

“Presente em 04 Continentes
Exportando para

N | Mais de 20 Paises”

Pamglona l +&mpﬂi5&5 i
4 continentes -~
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Pamplona Cer ti ﬁca

A Assembleia Legislativa de Santa Catarina certificou empresas priva-
das e entidades com fins ndo econdémicos que tenham a responsabilidade
socioambiental incluida nas politicas de gestdo. E a Pamplona, que também
promove o bem-estar da sociedade e a preservacao ambiental foi incluida
pela quarta vez neste seleto grupo. A cerimdnia de certificagdo aconteceu
no dia 9 de dezembro de 2014, no plenario Deputado Osni Régis, na ALESC.
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1‘,. ¢ ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
‘., =t : ! DO ESTADD DE SANTA CATARINA

CERTIFICADO DE RES‘B{IHSABILIP&DEISIICIAL.

42 Edicao - 2014
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CﬁTARIHA E'UHFERE A

mrqu ALMENTOS S/A. L L

CERTIFICADO DE RESPONSABILIDADE SOCTAL 2014, NOS.TERMOS DA LEL ESTADUAL e 12,918, DE 23 DE JANEIRO DE 264,
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No ano de 2014, a Pamplona atingiu a marca dos 1.898 colaboradores que trabalharam com
muito foco e determinagado para a concretizagao das metas. Como parte dos valores, em todas as
agoes realizadas, busca-se incentivar o crescimento profissional, agindo com responsabilidade
social e respeito ao ser humano, e lutar pelos bons resultados da empresa.

Neste sentido, a empresa atua com um modelo de gestao de pessoas que valoriza e propor-
ciona oportunidades a cada um dos colaboradores, facilitando-lhes o acesso para buscar por mais
qualificagao profissional e pessoal, melhorar sua qualidade de vida, ter acesso a cultura e ao lazer,
bem como, sequranca e tranquilidade para realizar seu trabalho.

O planejamento levou em consideragao a responsabilidade de todos no crescimento da
empresa e, portanto, estabelecer estratégias que propiciassem a melhoria no ambiente de trabalho
através de um clima saudavel, com boas relagées e condigoes para atender os anseios de crescimen-
to e desenvolvimento dos que fazem parte desta equipe. Desta forma, destacam-se algumas das
acoes realizadas no ano de 2014, que considera ter sido um diferencial, para atingir os objetivos de
satisfagao do profissional e maior produtividade, resultando no crescimento da empresa.

QUADRO DE COLABORADORES
1898

M 2010
1537 M 2011

2000 1505
1500 : M 2012
100a 2014 W 2013

2()13
209 w2014
0 : :.1-:}11
2010
Integragao

Todos os colaboradores da Pamplona no ato de sua admissao, durante o ano de 2014, passa-
ram pelo treinamento de integragao, onde aprenderam sobre as normas da empresa, normas do SIF
(Servigo de Inspecao Federal), normas de controle de qualidade e de seguranga no trabalho, deixan-
do-os preparados para o inicio de suas atividades. Desta maneira, garantimos que todos estivessem
orientados quanto ao correto cumprimento de todas as normas que influenciaram diretamente na
adaptacgao do colaborador, em sua sequrancga e na qualidade final dos nossos produtos.
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Pamplona

Oportunidades de Trabalho

Tendo em vista os objetivos de crescimento, durante todo o ano de 2014, foram disponibiliza-
das diversas oportunidades de trabalho e oferecidas a toda a comunidade. Todas as contratagoes
feitas levaram em consideragao exclusivamente o perfil profissional do contratado, nao importando
suas caracteristicas pessoais, étnicas ou politicas.

E para atender as necessidades de contratagao,

varias agoes de recrutamento foram realizadas, porém, -
destacamos o apoio daqueles que nao so aqui trabalha- P
ram, mas vestiram a camisa e falaram para todos o ¢
quanto € bom fazer parte desta equipe, incentivando e
despertando o interesse de seus amigos, parentes,
vizinhos, conhecidos e desconhecidos, para que viessem
compor esta equipe de profissionais. Desta forma, a Pam-
plona conseguiu ampliar seu quadro funcional também
através das indicagoes feitas e como agradecimento,
premiou com uma cesta de produtos da empresa, todos
aqueles cujas indicagoes foram aprovadas no periodo de
experiéncia. Em 2014, foram entreques 165 brindes por |
indicagao, comprovando mais uma vez, que vale a pena
contar com o apoio daqueles que todos os dias trabalham  ginges por Indicacao
para fazer desta, uma empresa ainda maior.

Educacao e Qualificacao Profissional

Ter profissionais qualificados e preparados para enfrentar a rapidez e a competitividade do
mercado é um grande diferencial para qualquer empresa, e a Pamplona acredita que somente através
da educagao, se consegue ampliar os conhecimentos e adquirir as competéncias necessarias para
vencer estes desafios. Por isso, em 2014 a empresa, acreditando no potencial de seus colaboradores,
buscou desenvolver e aprimorar os conhecimentos, habilidades e atitudes daqueles que desempenha-
ram papel fundamental dentro da organizagao, desde as areas de gestao até na linha de produgao, seja
através da realizacao de treinamentos internos, ou em parceria com diversas instituicoes educacionais
e de desenvolvimento humano.

Educacao Jovens e Adultos

0 programa de educacgao de jovens e adultos — EJA foi uma parceria da Pamplona com o apoio
do Servigo Social da Industria de Santa Catarina e aconteceu dentro das dependéncias da empresa na
Matriz e filial de Presidente Getulio. Com o objetivo de facilitar o acesso aos cursos de ensino funda-
mental e ensino médio, contribuiu para que 97 colaboradores retomassem seus estudos, propiciando
a estes uma ampliagao nas expectativas de desenvolvimento profissional e na vida pessoal. Além da
facilidade de que as aulas aconteceram no local de trabalho, todos os estudantes receberam lanches
antes das aulas, para que pudessem se concentrar e ter mais dedicagao aos estudos.
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0 ano de 2014 foi de grandes conquistas para a Pamplona, principalmente pela implantagao e
distribuicao do Programa de Participagdo nos Resultados (PPR).

O PPR visa incentivar a melhoria dos niveis de qualidade, produtividade e resultados globais do
negocio, através do comprometimento de todos os colaboradores, buscando com isto:

Participacao nos Resultados

- A valorizagao do esforgo coletivo e o reconhecimento do mérito de cada colaborador;

- Manter os talentos internos reduzindo a rotatividade;

- A modernizagao nas relagoes de trabalho e a flexibilizagao na remuneragao, através de uma
politica de desafios constantes e de valorizagao das conquistas e do mérito;

- A criagao de um ambiente de cooperagao mitua e de ampla participacao de todos; e

- 0 estimulo a da melhoria da qualidade, produtividade e assiduidade da empresa em troca de
uma remuneragao adicional.

Informacgdes Financeiras
“Distribui¢cao do PPR 2014

1.568 Colaboradores beneficiados
R$ 2.835.986,37 em valor distribuido”

Boas Ideias Pamplona — BIP

Com o objetivo de manter a qualidade na gestao, a Pamplona langou em 2014 um novo progra-
ma de inovagao, “Boas Ideias Pamplona - BIP". Em que, a intengdo com este projeto é captar ideias
dos colaboradores e promover melhorias de acordo com a missao e visao da empresa.

O projeto tem um plano de incentivo que vai recompensar e reconhecer os colaboradores que
participam do programa de ideias. Sendo dividido em categorias e por niveis de agregagao de valor
para a empresa. Para definicdo do incentivo € necessario levar em conta o retorno financeiro que o
projeto proporcionara durante o periodo de um ano.

A gestao do programa de ideias € realizada utilizando-se a matriz de gestao de ideias. Sendo
uma ferramenta que o gestor do programa utiliza para inserir todas as ideias vindas de formularios e
da propria matriz. Esta gestao € feita por um membro do nucleo de inovagao.

Apos a avaliagao das ideias e pontuagdes cria-se um ranking, onde as ideias consideradas
prioritarias sao transformadas em projetos e inseridas na planilha de carteira de projetos, os quais
serao implementados por cada time de projeto.

Para a condugao de cada projeto devem ser formados times multidisciplinares, com perfis
diferenciados em suas competéncias. No qual, o gerador da ideia sera convidado, e escolhe se quer
participar do time de implementacgao.
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ramplona  G@stao de Pessoas

“Aqui na Pamplona Alimentos buscamos manter a qualidade da gestao e

para que isso seja possivel, estamos criando um ambiente favoravel a criativi-
dade e experimentagdo de novas idéias. Esta estratégia vai criar um diferen-
cial competitivo para a organizagao.
Para permanecer entre as melhores do segmento nés precisamos gerar idéias
originais e incorpora-las aos processos, servicos e relacionamentos. E impor-
tante gerar uma cultura que incentive o desejo de fazer as coisas de maneira
diferente. Desta forma analisaremos todas as idéias.

A inovagao nao se reduz a criagao dos produtos , processos ou tecnolo-
gias. Por isso valorizamos as mudangas que podem ter impactos abrangentes
e duradouros na organizagao”

Sejam bem vindos ao territério de novas idéias!

Irani Pamplona Peters
Presidente

Cursos e Treinamentos

Outra agao realizada, pensando no desenvolvimento das competéncias técnicas necessarias ao
sucesso da empresa, foi a primeira turma de MBA in company em parceria com a Didatus Pampulia na
area de suinocultura industrial, com 15 colaboradores participantes. Além disso, foram realizados diver-
sos cursos de treinamento e qualificagao pessoal e profissional, com destaque para as 03 turmas do
curso: “Desenvolvimento, gerenciamento e lideranga”, em parceria com o instituto de desenvolvimento
humano e organizacional — IDHO de Rio do Sul/SC, com 24 horas de duragao por turma. Destas, partici-
param um total de 42 colaboradores da matriz e filial de Presidente Gettilio, com objetivo de atuar no
desenvolvimento das competéncias comportamentais, como a lideranga, comunicagao, relacionamento
interpessoal, visdo sistémica, entre outras, fundamentais para a realizagao de uma gestao eficaz, de
acordo com as politicas e a necessidade da empresa.

Além destes citados, outros cursos foram realizados, como o curso de informatica basica:
- Aprenda a clicar;
- Excel para iniciantes, em parceria com o SESI;
- Curso de oratdria, pela empresa LK treinamentos;
- Master Mind LINCE - Lideranga, inteligéncia interpessoal e comunicagao eficaz, pela Master
Mind treinamentos de alta performance;
- Rotinas trabalhistas e calculos trabalhistas pela empresa META cursos e treinamentos;
- Feedback pela IDHO - instituto de desenvolvimento humano e organizacional;
- Desenvolvimento de lideres, em parceria com o SESI;
- Lidere sua equipe de trabalho, pela ACIRS;
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Tudo isso, para incentivar que os colaboradores, que permanentemente, busquem por seu
desenvolvimento, aprimorando competéncias técnicas e comportamentais para que, consequentemen-
te, consigam cada vez mais destaque profissional, sempre acreditando que é possivel realizar sonhos.
So6 assim, com os colaboradores motivados e cada vez mais qualificados é que a empresa se tornara
cada vez melhor e podera langar-se a objetivos cada vez maiores.

Todos estes cursos e treinamentos, oferecidos no ano de 2014, foram planejados de acordo com
as necessidades da empresa, sempre visando o crescimento pessoal do colaborador, alinhado com o
seu desenvolvimento profissional, para que assim, pudessem atender aos objetivos determinados e
gerar bons resultados.

Tempo de Casa

Certamente 2014 foi um ano inesquecivel, que marcou a historia da empresa com diversos
acontecimentos positivos, que alegraram e encheram de orgulho. Dentre estes diversos acontecimentos
destacam-se as pessoas que comemoraram aniversario de empresa, mas com destaque ao expressivo
tempo de trabalho e que por este motivo foram homenageadas através da agao “tempo de casa”, realiza-
da pelo RH. Desta forma, sempre que um colaborador completa aniversario de empresa, cuja quantidade
de anos trabalhados seja mltipla de 05, o mesmo é homenageado através do informativo da empresa e
recebe de seu superior imediato o cumprimento pelos tantos anos de dedicagao. Esta agao é entendida
pela empresa, como uma forma de valorizagao aqueles que por tantos anos ja compoem o quadro de
colaboradores da empresa.

Aniversariantes do Més

Outra agao realizada com o objetivo de homenagear e demonstrar o quanto cada um dos mais
de 1890 colaboradores diretos sdao importante para esta empresa, o setor de recursos humanos (RH)
coordena a agao “aniversariantes do més" que consiste em mensalmente, preparar o mural dos aniver-
sariantes para que todos tenham acesso as datas e no dia do aniversario de cada colaborador, lembrar
a todos que estao diretamente ligados a este sobre a data do seu aniversario para que, além de receber
os cumprimentos dos colegas de trabalho e de seus superiores imediatos, ainda receba da empresa seu
presente de aniversario. Trata-se de uma atitude simples, mas que reforga as boas relagoes entre todos
e garante que o dia do aniversario seja realmente um dia especial.

Profissoes

Um grande diferencial para qualquer colaborador é ter uma profissao definida. Sabendo das
dificuldades e da dedicagao dos diversos profissionais que compdéem a equipe da Pamplona, para
consequirem se formar em teoria e pratica e depois poder realizar seu trabalho com muita responsabili-
dade ajudando a fazer desta uma empresa reconhecida nacional e internacionalmente, a empresa
mantém a agao “dia do profissional”, que consiste em reconhecer publicamente a presenga do profissio-
nal na empresa através de e-mail corporativo, parabenizando-o pela passagem do dia de sua profissao.
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"Homenagem,
dia do motorista”

Saude e Seguranga

A preocupagao da Pamplona com a salide e sequrancga de seus colaboradores nao se restringe
apenas ao tratamento das doengas, mas também no trabalho de prevengao e conscientizagao.

Assisténcia Médica

A empresa disponibiliza diariamente atendimento médico aos seus colaboradores na especiali-
dade de medicina do trabalho sendo que, quando necessario, os colaboradores sao encaminhados
para médicos especializados. No ano de 2014 foram realizados 7081 (sete mil oitenta e um) atendi-
mentos médicos na empresa, e mantém a disposicao dos colaboradores atendimento com ginecolo-
gista, fonoaudiologa, nutricionista e psicéloga nas dependéncias da empresa.

Assisténcia Odontologica

Em parceria com a Associagao Recreativa Cultural Esportiva Pamplona (ARCEP), a Pamplona
também se preocupa com a satide bucal dos colaboradores. Através do consultorio odontoldgico que
mantém, sao feitos varios procedimentos como: restauragoes, raspagem de tartaro, aplicagao de fltor,
orientagao a escovagao e exodontia.

A dentista também faz visitas periodicas a Creche Ana Pamplona, onde realiza escovagao,
aplicagao de fluor e faz controle de caries. Além de serem fornecidos escovas e cremes dentais para as
criangas que frequentam a creche.

Colaboradores atendidos pelo programa odontologico 2014:

tratamento

7%

MNunca ® Em tratamento

consultou

38%
B Tratamento

conduido

B Emergéncia

B Nunca

Tratamento / consultou

Emergéncia concluide
2% 533%
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Semana Interna de Prevencgao de Acidentes do Trabalho (SIPAT) e Programa
Saude do Trabalhador

Foi realizada entre os dias 08 a 12 de setembro de 2014 a Semana Interna de Prevengao de
Acidentes do Trabalho (SIPAT) na matriz e filial de Presidente Gettilio.

A Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho (SIPAT) tem como principal objetivo
orientar e conscientizar os colaboradores quanto a importancia da prevengao de acidentes e doengas
no ambiente do trabalho. Na matriz, em parceria com a Prefeitura Municipal, a empresa participou
pela 72vez do Programa de Saude do Trabalhador em nossa Semana Interna de Prevengao de
Acidentes do Trabalho (SIPAT). Na ocasiao foi disponibilizado um espago para realizagao de 520
exames de sangue (colesterol total, colesterol HDL, triglicerideos, glicose, PSA — Prostata), 134
Preventivos de Colo de Utero e imunizacées nos colaboradores interessados.

0 Servigo Social da Industria (SESI) promoveu na Matriz e na filial de Presidente Getiilio a

brincadeira “Chute a Gol" com distribui¢des de brindes aos trés primeiros colocados.
A SIPAT 2014 serviu também para divulgar a importancia da prevengao, tanto no que diz respeito
a acidentes de trabalho quanto a doengas ocupacionais. E uma das atividades obrigatrias para
todas as comissoes internas de prevengao de acidentes. Outro lado importante da SIPAT € fazer
com que os colaboradores resgatem valores esquecidos pelo corre - corre do dia a dia, ou seja,
nao so tenham ideia de seguranga, mas que também pratiquem sequranga. Ela nao deve ser vista
como mero cumprimento da legislagdo, mas sim como a continuidade dos trabalhos, onde a
lucratividade esta na promogao da saude, aumento da produtividade e na valorizagao da vida. Em
tempos modernos, a qualidade dos servigos prestados, aliada a uma politica séria de sequranga,
proporciona a todos, um profundo sentimento de profissionalismo e um 6timo ambiente de traba-
lho, partindo do principio que sequranga e trabalho deverao caminhar lado a lado para concretizar
os objetivos da empresa, quais sejam preservar a integridade fisica de seus colaboradores.

SIPAT 2014

15 de 34

Pamplona Alimentos S.A.



Brigada de Emergéncia

A formacgao da Brigada de Emergéncia € utilizada para agir de forma pratica em situagoes de
perigo e emergéncia. Em que, o objetivo dessa equipe € prestar os primeiros atendimentos no local.
Para manter o nivel do servigo prestado, o grupo participa de reuniées mensais, garantindo a atuali-
zagao e manutengao do grupo.

Os cuidados com a vida sao extremamente necessarios, para que seja mantido um ambiente
de bem-estar e credibilidade. Portanto, faz-se necessario, além da existéncia de equipamentos de
prevengdo, um contingente qualificado para prestar os primeiros atendimentos em uma situagao
emergencial.

Dialogos de Seguranga

O Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT)
tem diversas formas de conscientizar os colaboradores para estimular a prevengao de acidentes
e o surgimento de doengas ocupacionais. Uma das formas mais eficientes usadas atualmente tem
sido o dialogo de sequranga. Sendo que, todo més sao realizados os dialogos de sequranga nos
setores produtivos, sempre com temas atualizados focados na satide e sequranga dos colaborado-
res.

-

Treinamento da Brigada de Emergéncia e Didlogo de Seguranga | Matriz

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)

Foram renovadas as Comissoes Internas de Prevengao de Acidentes (CIPA) da Matriz e das
demais filiais, sempre com intuito de aprimorar o conhecimento dos colaboradores nas questoes
relacionadas a seguranga, e tendo em mente que € de extrema importancia a colaboragao de todos
para um ambiente de trabalho mais seguro.

A Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA) é constituida por membros eleitos
pelos colaboradores e representantes indicados pelo empregador, de forma paritaria, em cada esta-
belecimento da empresa. Tendo a finalidade de prevenir acidentes e doengas decorrentes do traba-
lho, de modo a tornar compativel, permanentemente, o trabalho com a preservacao da vida e a
promogao da saude do trabalhador.

O objetivo da CIPA é "observar e relatar as condigées de risco nos ambientes de trabalho e
solicitar medidas para reduzir até eliminar os riscos existentes e/ou neutralizar os mesmos..." Sua
missao €, portanto, a preservacao da saude e da integridade fisica dos trabalhadores.
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Gestao Ambiental rampiona

Responsabilidade Socioambiental e Gestao Ambiental

Para gerir os impactos ambientais que se originam da atividade frigorifica utiliza-se da premis-
sa de enxergar os aspectos ambientais como oportunidades de melhorias, sendo o maior objetivo a
transformacao de passivos ambientais em solugdes, geragao de residuos em projetos e investimento,
manejo em gestao dos recursos naturais, desafios em sustentabilidade. Neste contexto, o intuito é que
a cadeia produtiva ndo se destaque apenas pelos indices zootécnicos e financeiros, mas que reflitam
o olhar atento as questoes ambientais, levando em conta a disponibilidade e preservagao dos recursos
naturais, incentivo a tecnologias limpas, tendo sempre os requisitos legais como base para a busca da
melhoria continua.

Comissao de Sustentabilidade

0 grupo composto por gestores das diversas areas da empresa aborda periodicamente assun-
tos da area ambiental, apontando solugoes, projetos de melhoria e controle dos impactos ambientais
oriundo da atividade.

Principais Competéncias:

- Consolidar conceitos, praticas e tecnologias viaveis de Gestao Ambiental em todos os setores
da Empresa;

-Implantar programas socioambientais visando a sustentabilidade;
- Assegurar que as questoes ambientais sejam consideradas como parte integrante da gestao

dos negdcios do grupo, visando a redugao da emissao de poluentes e também o cumprimento das
obrigagdes ambientais vigentes;

- Realizar a analise critica do sistema de gestao ambiental, promovendo a padronizagao de
indicadores e procedimentos, apoiando a implantagao da gestao ambiental nas empresas do grupo;
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Producao Mais Limpa

O principio basico da metodologia de Produgao mais Limpa (PmaisL) é eliminar a poluigao
durante o processo de produgao, nao apenas no final.

A razao: todos os residuos que a empresa gera custaram-Ihe dinheiro, pois foram comprados a
preco de matéria prima e consumiram insumos como agua e energia.

Uma vez gerados, continuam a consumir dinheiro, seja sob a forma de gastos de tratamento e armaze-
namento, seja sob a forma de multas pela falta desses cuidados, ou ainda pelos danos a imagem e a
reputagao da empresa.

Uma ferramenta fundamental para se alcangar bons resultados e elevar a eficiéncia da Gestao
Ambiental é desenvolver métodos de Produgao mais Limpa. Frequentemente é realizado através de
visitas técnicas aos setores de produgao um levantamento que relata as possibilidades de melhorias as
quais sao levadas a comissao de sustentabilidade onde € avaliada a viabilidade de implantagao levando
em consideragao o processo operacional, investimento e ganhos ambientais.

Conhecendo o Projeto

O projeto é realizado ha dois anos mantendo a parceria com o DESPOLUIR para promover a redu-
¢ao de poluentes por meio da avaliagao veicular. Em que, o objetivo da iniciativa é a melhoria da qualida-
de do ar e do uso racional de combustiveis.

Com origem do CNT e o Sest Senat, foram equipados unidades moveis de avaliagao veicular com
opacimetros e instrumentos necessarios para analisar os pontos criticos que influenciam na emissao de
poluentes e no uso racional de combustiveis dos veiculos movidos a diesel.

Como Funciona

A avaliagao é feita com base nas normas do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA),
que estabelecem os critérios e os procedimentos para a medigao da opacidade dos gases de escapa-
mentos para as diferentes categorias de veiculos automotores, nacionais e importados.

Além de avaliar veiculos, os técnicos do Despoluir:

- Informam sobre procedimentos para preservagao da qualidade do combustivel durante

o recebimento, armazenamento, drenagem dos tanques e rotina padrao de abastecimento;
-Orientam mecanicos sobre a importancia da manutengao preventiva, do uso racional de com
bustiveis e lubrificantes, bem como o descarte correto de dleos, pneus, baterias, pegas e filtros
usados;

-Orientam motoristas sobre o meio ambiente e condugao econémica.
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Gestao Ambiental rampiona

Selo Despoluir

0 veiculo que estiver dentro dos padroes de emissao de poluentes recebe o Selo Despoluir, que
tem validade por 90 dias em todo o territorio nacional.

FETRANCESC

DESPOLUIR ~-

\ouaasA MBEAN B 22—

.

.

! WA

Selo Despoluir

“Com a nova regulamentacao através de norma CONAMA, o pro-
cesso vai além de avaliar o nivel de opacidade da fumaca emitida pela
frota da empresa, mas serve de parametro indicativo da funcionalidade
do motor através da faixa de rotagao.

Neste novo método de amostragem mais especifico o indice de
aprovacao caiu de 80% para 65% o numero de caminhdes aprovados
no teste.”
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Suinocultura Sustentavel

Cientes da importancia de gerir de forma competente os impactos ambientais oriundos da
atividade suinicola, busca-se desenvolver métodos que os eliminem ou os reduzam de forma significa-
tiva, sem comprometer a disponibilidade dos recursos naturais, fauna e flora.

Gestao de Residuos | Compostagem

Dentro das perspectivas de encarar os aspectos e impactos ambientais como forma de melho-
ria e oportunidades, tem-se em maos a questao da geragao de uma quantidade muito representativa
de dejetos em toda a nossa cadeia produtiva. Sendo estes, residuos com altissimo teor de matéria
organica e com muitas possibilidades de agregagao de valor em forma de composto organico, em
consonancia com as questoes ambientais.

O sistema de integragao bem como as granjas proprias da empresa estao se desligando do
sistema convencional de tratamento de residuos por lagoas de estabilizagao e impondo uma nova
visdo a questao. Trata-se de investir em um processo que aproveita as caracteristicas dos dejetos em
prol do meio ambiente a fim de gerar um produto com maior qualidade em relagao ao originado nas
lagoas de estabilizagao.

Para os que ainda possuem sistema convencional nossos requisitos de instalagdes sao padro-
nizados em critérios minimos para compatibilidade ao atendimento a legislagao ambiental vigente.

ARMAZENAMENTO DISTRIBUICAO COMPOSTORIO

Utilizam-se depositos imper- De acordo com a Legislacao Utiliza-se deste método
meaveis com capacidade de e recomendagoes agron6- Ambientalmente Correto

reter os residuos por 120 micas sao distribuidas para destinar animais
dias, de acordo com a Nor- quantidades necessarias mortos. O processo de
mativa 11 — FATMA. para cada tipo de solo. compostagem evita a

poluigao do ar, solo e
agua. Ao final, estes resi-
duos estao prontos para
uso na agricultura como
fertilizante.

Reservatorio
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Com o ajuste da Instru¢cdo Normativa 11 R
referente ao processo de Licenciamento
Ambiental da Suinocultura, a distribuigcao
dos dejetos em solos como fertilizante
passou a ser calculada a partir do teor de
nutrientes para cada gleba de solo levan-
do em consideragao sua utilizagao.

Manejo de Dejetos

Adequacées no Sistema de Tratamento de Agua

Novas Estagdes de Tratamento de Aqua foram instaladas para atender a demanda e elevar
ainda mais os padroes de qualidade.

Ao todo, as novas instalagoes possuem capacidade para tratar até 240m?3/hora e reservato-
rios capazes de comportar mais de 2 milhées de litros de aqua tratada.

Tratamento de Agua

Sistema de Gestao Ambiental

Esta definido cronograma para implementagao de um Sistema de Gestao Ambiental (SGA)
com base na Norma NBR ISO 14001.

O grande objetivo do projeto é minimizar ainda mais os impactos ambientais da atividade
fazendo uso desta que é a maior referéncia em sistemas de gestao ambiental.
Cronograma de Desenvolvimento do SGA.
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Cronograma de Desenvolvimento do SGA
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Pecuaria e Meio Ambiente | Proposta para uma Pecuaria Sustentavel e Lucrativa

Este foi o tema central do treinamento realizado no dia 23 de Outubro de 2014 no Recinto de
leiloes do Sindicato dos Produtores Rurais da cidade de Campo Eré no estado de Santa Catarina. O
evento foi uma iniciativa da Comissao de Sustentabilidade da Pamplona e reuniu profissionais espe-
cializados nas areas de Manejo de Pastagens e Técnicas de Reprodugao que enfatizaram os métodos
de produgao Sustentaveis. No qual, expuseram novas ferramentas para serem aplicadas no dia a dia
dos nossos parcelros produtores de suinos, e traduzi-las em melhores resultados em termos amblen-
tais e econémicos. RO

Além de objetivar a capacitagao dos fornecedo-
res para uma melhoria continua em termos de qualidade
de carne e rendimento produtivo, a Pamplona, ciente de
sua grande responsabilidade socioambiental, visa,
acima de tudo, estimular uma pecuaria sustentavel. Em
que aproxima o pecuarista das técnicas atuais de
manejo que incluam o anseio de preservagao ambiental,
sem o qual nao ha o efetivo desenvolvimento.

Palestra Sobre Pecudria Sustentavel e Lucrativa
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Semana do Meio Ambiente | Recuperacgao de Matas Ciliares

Em algumas propriedades de parceiros de produtores de Leitoes, foi realizado na Semana do
Meio Ambiente um trabalho de recuperagao da Mata Ciliar de parte das margens do rio do local. Com
o plantio de mais de 200 mudas de arvores nativas, sera realizado um trabalho de monitoramento para
garantir a recuperagao da area e cumprir com nosso dever Socioambiental.

Recuperagao da Mata Ciliar
Campanha de Uso Racional de Agua

Conscientes da necessidade de se ter uma boa gestao do uso dos recursos naturais, busca-se
todos os representantes dos setores da empresa, gerentes, diretoria e presidéncia para marcar o inicio
da Campanha do uso Racional da Aqua, com uma série de palestras de conscientizagdo e métodos de
redugado de consumo nos processos industriais.

“A busca da Pamplona é pela
melhoria continua dos resul-
tados ambientais, através da
mudan¢a de metodologias,
conceitos e tecnologias para
que se possa assim cumprir
com a Responsabilidade So-
cioambiental.”

Palestra Sobre Recursos Naturais
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“Uma empresa nao existe sozinha. Nao podemos descon-
siderar a importancia da comunidade em nosso meio,
nem mesmo esperar que nossas acées nao sejam refleti-
das em toda a sociedade. Vindo de encontro a esta pre-
missa, sempre buscamos atuar com responsabilidade
social, mantendo boas relagdes e contribuindo com a
melhoria das condi¢oes de vida das pessoas”

Minha Familia na Empresa

Foi realizado em 2014, o programa “Minha Familia na empresa” que teve por objetivo aproximar
parentes e amigos para que estes conhecessem um pouco mais sobre o trabalho dos colaboradores. O
programa foi aberto a todos os interessados e durante o ano, tivemos a visita de 12 familiares, em 02
edigoes realizadas.

Nossos Pequenos

Quando uma empresa € séria, ela se responsabiliza, ndo so pelos produtos que vende, mas
também pelas pessoas que, direta ou indiretamente estao ligadas a ela. Uma das grandes preocupagoes
da Pamplona é com a tranquilidade de muitas mamaes e papais que aqui trabalham e que precisam
deixar seus filhos sob os cuidados de outros para consequirem o sustento de toda a familia.

Sendo assim, durante o ano de 2014 a empresa manteve a parceria com o SESI — Servigo social
da industria, para a Creche Ana Pamplona em Rio do Sul/SC para garantir que os filhos e filhas dos cola-
boradores recebessem a atengao e a protegao necessaria, enquanto estes estivessem em seu horario de
trabalho. Desta forma, a empresa pode contribuir com a satisfagao dos pais que dependem da creche
para poderem trabalhar, bem como com a alegria e a integridade dos pequenos, que receberam durante
todo o ano, o cuidado e o carinho das professoras. Neste ano, cinquenta (50) criangas com idade entre
04 meses e 03 anos e seis meses, foram atendidas pela creche Ana Pamplona.

Visita da Familia na Empresa Alunos da Creche Pamplona
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Futuras Mamaes

Um dos momentos mais marcantes e emocionantes da histdria de uma familia é no nascimento
de um bebé. Assim, a Pamplona nao poderia deixar de participar desta etapa tao importante na vida de
suas colaboradoras e com desejo de contribuir para que as criangas cheguem com mais satide, mante-
mos através do sindicato, atendimento com médica ginecologista obstetra dentro da empresa e realiza-
mos pagamento de um exame de ultrassom por gestagao.

As vésperas do parto, as mamaes recebem de presente o kit maternidade, composto por uma
bolsa com varios itens para os primeiros dias de vida do bebé. Desta forma, acreditamos apoiar as
nossas mamaes para que cuidem mais de sua satde e da satde de seus filhos durante toda a gestagao,
para que as criangas nasgam saudaveis em um meio que as esperam com muita expectativa e felicidade.
Durante o ano de 2014 tivemos 31 mamaes que entraram em licenga maternidade.

Futuras Maméaes Recebendo o Kit Maternidade

Visita da Comunidade

Também, frequentemente ha o interesse da
comunidade, por meio de alguma instituicdo que
por motivos especificos, interessa-se em conhecer =
0s processos e a historia da empresa. Assim, entre
tantas outras, destacamos a visita de 06 pacientes *
do CAPS - centro de atengao psicossocial da prefei-
tura municipal de Rio do Sul/SC, que visitaram a
empresa, pois estavam em processo de reinser¢ao
ao mercado de trabalho.

Visita CAPS
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Qualidade De Vida, Lazer e Esporte

Ainda sobre qualidade de vida, pode-se falar sobre a estrutura de lazer, que foi mantida pela
empresa na Matriz e filial de Presidente Gettlio durante todo o ano de 2014. Um ambiente arejado, com
TV e bancos para descanso, permitiram a todos um pouco mais de conforto nos momentos de intervalo
do trabalho.

Na Matriz ainda temos uma biblioteca com um pequeno acervo de livros para leitura e uma
capela, sem qualquer predilegao religiosa, apenas com objetivo de facilitar o acesso daqueles que
assim desejassem, para sua oragao, ou reflexao.

Durante o ano, estes ambientes foram muito utilizados, pelos colaboradores tanto para o
descanso, para a realizagao de aulas no caso da Biblioteca, como também em oragoes e celebragées
religiosas na capela, momentos em que todos os colaboradores foram convidados, mas com total
liberdade para participar ou nao.

Outra agao, pensada para garantir a satde e o bem estar dos colaboradores, foi o programa
antitabagismo mantido pela empresa durante o ano de 2014. Dentro da empresa, € proibido fumar! A
Pamplona acredita que desta maneira, esta assegurando o direito dos nao fumantes em nao serem
submetidos aos maleficios provocados pela fumaca do cigarro e ao mesmo tempo, protegendo aos
proprios fumantes da ingestao de nicotina e outros componentes quimicos tao prejudiciais a saude,
assim como incentivando-os a parar de fumar.

E quando o assunto € satde, nenhum remédio se compara a sensagao de bem estar e felicidade
provocada pela pratica de esportes e pela boa convivéncia com pessoas amigas. Por isso, através da
Associagao de colaboradores, em 2014 foram realizados diversos eventos esportivos, com o objetivo
de estimular a interagao entre os colaboradores, bem como a realizagao de atividades esportivas.
Neste ano, foram realizados torneios de sinuca, futebol suigco, domind, pebolim, truco, futsal e ténis de
mesa com participagao aberta a todos os interessados.

Campeonatos de
Futsal, Pebolim e
Futebol Suico.

Também incentivo a
i leitura com a Biblio-
teca Circulante em
parceria com o SESI.
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Material Escolar

Pensando no bem estar e na educagao dos filhos dos colaboradores, todo ano a Associagao
Pamplona fornece kits de material escolar para as criangas frequentarem a escola. No ano de 2014
foram distribuidos 587 kits, sendo 256 kits para criangas do 1° ao 4° ano, e 331 kits para criangas do
5°%a0 9° ano. Os kits sdo compostos por cadernos, lapis, borracha, canetas, caderno de desenho, lapis
de cor, giz de cera, tesoura, cola, régua, calculadora, apontador e estojo.

Com este apoio no fornecimento de material escolar, incentivam-se as criangas a permanece-
rem na escola, e ao mesmo tempo tornando o orgamento familiar menos oneroso, nesta época do ano.
Houve o envolvimento de varios colaboradores da empresa, que dedicaram varias horas para colabo-
rar na montagem e distribuigao dos kits.

Dia Internacional da Mulher

Todos os anos a ARCEP, como forma de homenagear as mulheres, que sempre sao tao guerrei-
ras e determinadas, oferece a todas as funcionarias uma flor, como forma de prestar uma singela
homenagem.

Dia das Maes

Todos os anos, no més de maio, a ARCEP promove o tradicional café das maes, como forma
de homenagear todas as maes colaboradoras da empresa. Todos os anos tém a participagao de
muitas delas, que vem usufruir deste tao belo encontro, onde se promove uma tarde muito agradavel
a todas.

Além de degustar um delicioso café, elas participam do sorteio de varios brindes. No ano de
2014 houve a participagao de muitas maes no evento na matriz, e na filial de Presidente Gettulio.
Nosso objetivo é aumentar o numero nas proximas edig¢oes. Na organizagao deste evento, se conta
com a participagao de toda a diretoria da ARCEP.

e -

Entrega de Flor na Matriz Café doDia das Maes .
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Pamplona GEStéo SOCia,

Baile Dia dos Pais e Eleigcao Rainha

Para homenagear os pais colaboradores, sempre no més de agosto, a Associagao Pamplona
promove o seu ja tradicional Baile dos Pais, onde além de ganhar brindes, podem desfrutar de um gran-
dioso baile em sua homenagem. Neste evento, realiza-se também um desfile para escolha da Rainha
Pamplona, onde sao eleitas a Rainha, 12 e 22 Princesas e Miss Simpatia Pamplona. As eleitas represen-
tam a Associagao Pamplona em diversas agoes sociais promovidas pela empresa. No baile do ano de
2014, tivemos a participagao de muitos colaboradores, cada um com direito a trazer mais 1 acompa-
nhante.

Coral Pamplona Visita Hospital Regional

Proporcionar uma tarde diferente e homenagear visitantes, pacientes e colaboradores do Hos-
pital Regional Alto Vale. O objetivo foi alcangado gragas ao entusiasmo do coral da Pamplona que
visitou as dependéncias da entidade que completou 20 anos de atividades no dia 15 de setembro e é
considerado um dos mais importantes do estado. Para o Grupo a experiéncia foi inesquecivel. Em retri-
buicao ao desempenho, o coral da Pamplona foi presenteado com gestos de carinho, agradecimento e
afeto.

Coral Pamplona no Hospital Regional
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Dia das Criangas

A ARCEP nao pode deixar esquecidas as e
criangas! Todos os anos promove a festa do dia das E#
criangas, onde os colaboradores podem trazer seus §
filhos para participarem. Acontece sempre no més de
outubro, e ha diversas atragoes para todas as idades:
tem brinquedos inflaveis para as criangas pularem,
tem uma “palhacinha”, que juntamente com a rainha |
e Princesas Pamplona fazem pinturas no rosto das
criangas. Oferece também um lanche, composto por
cachorro quente e refrigerante ou agua. Afinal, as
criangas precisam repor suas energias para poderem
aproveitar todas as atragoes oferecidas.

No final da festa, ainda tem direito a um brin-
quedo e pipoca, distribuidos gratuitamente a todas
elas.

Para que este evento também possa aconte-
cer, se tem o apoio de alguns colaboradores, que
voluntariamente se colocam a disposi¢ao para nos
auxiliar na organizagao.

Dia das Criancas

Outubro Rosa

Como forma de participar da campanha, cujo objetivo € incentivar a prevengao do cancer de
mama, e também para incentivar os colaboradores, a ARCEP também promove a Campanha Outubro
Rosa. Durante o més de outubro os colaboradores sdo convidados a vir trabalhar vestindo camiseta
rosa, ou usando algum aderego que remeta a cor rosa.

Novembro Azul

A Associagcao Pamplona também promove a Campanha Novembro Azul, que é uma campanha
voltada mais ao publico masculino, uma vez que € pela conscientizagao da prevengao do cancer de
prostata. No més de novembro, os colaboradores sao convidados a virem usando camiseta ou adere-
¢os da cor azul.

Outubro Rosa
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Café de Natal

Natal é tempo de confraternizagao e alegria. Para que
as pessoas possam brindar as conquista do ano, a empresa
oferece aos seus colaboradores este momento de descontra-
¢do com um delicioso café da manha. E neste momento de
muita paz e harmonia onde todos podem abragar seus colegas
de trabalho que durante todo o ano estao juntos e a0 mesmo |
tempo distantes.

Grupo Ser e Viver

Mensalmente a Associagao Pamplona oferece um café
para os participantes do Grupo “Ser e Viver". Este grupo €
formado por cerca de 30 pessoas que ja enfrentaram ou estao
enfrentando algum tipo de cancer, e buscam uma forma de
trocar experiéncias e motivagao entre eles. Neste encontro,
além de atividades com distribui¢ao de brindes, oferece-se um
delicioso café da tarde, onde temos a participagao das cozi-
nheiras da empresa que preparam o café.

Grupo Ser e Viver

Missa de Natal

Para aumentar a espiritualidade dos colaboradores a empresa promove um momento de oragao
com uma missa onde todos tem a oportunidade de participar independente de seu credo. Neste
momento além das oragoes e preces contamos com a participacao do coral Pamplona que torna este
encontro mais alegre.

Almoco de Natal

Para celebrar as conquistas de 2014, os colaboradores da Pamplona foram convidados para um
delicioso almogo servido no dia 23 de dezembro no refeitorio da empresa, ultimo dia de trabalho antes
do Natal. Sendo um momento de integragao, confraternizagao e celebragao pelo grande ano que
passamos.
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GEStéo SOCia’ Pam_plona

Convénios

Outra grande preocupagao da Pamplona Alimentos S/A e que contribuiu para a melhoria da
satisfagao dos colaboradores em trabalhar na empresa, se refere a questoes de qualidade de vida.
Em parceria com a Associagao Recreativa Cultural e Esportiva Pamplona (ARCEP), a pamplona mantém
convénio com academias, escolas de idiomas, cursos de artesanato, cursos de instrumentos musicais,
cursos de culinaria, entre outros.

Cursos

Também ha convénio com escolas de artesanato, onde quem tiver interesse pode aprender
pintura em tecido, madeira ou tela, patchwork, ou até mesmo tocar algum instrumento musical, como
violao.

Academias

Como forma de demonstrar preocupagao com a satide dos colaboradores da empresa, a Asso-
ciagdo Pamplona mantém convénio com diversas academias da regiao, fornecendo ajuda de custo nas
mensalidades. No ano de 2014 tivemos a inscrigao através do convénio de muitos colaboradores, que
podem usufruir mais este beneficio concedido a eles.

Idiomas

Para incentivar os colaboradores da empresa a aprenderem outro idioma, a ARCEP mantém
convénio com diversas escolas de idiomas da regido. Sendo possivel optar por aprender qualquer
idioma, entretanto os mais procurados foram os cursos de alemao, italiano, espanhol, inglés e portugués
para os estrangeiros.

Alunos do Curso de Idiomas
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E com orgulho que a pamplona mostra as agdes em prol da
sociedade e do meio ambiente. E uma contribui¢cao para a forma-
¢ao de uma sociedade mais humana, justa e fraterna. Tem-se a
ciéncia que nossa responsabilidade social vai muito além da ativi-
dade frigorifica e ficamos com o compromisso de continuar zelan-
do por ela.

Balanco Social Anual / 2014

Empresa: PAMPLONA ALIMENTOS S.A.
1 - Base de Caleuls
Receila liguida (RL)
FReswUllado cperacional (0]

2014 Valor (Mil reais)

Folha 08 pagamento biula (FPE] 74 365 55.620
2 - Indicadorss Socisis Infsrmcs Valor (mip
Alirmentacio 1.116 1,50% 0,13%,| am 1,60% 0.13%
Encarnjos sociiis compulsdnos 15.310 20.58% 1.7T% 13.138 23,54% 1.951%
Saide 5 0,10% 0,01 % 43 0,08% 0.01%
Sepuranca & sadde no irabalho 5] 1.33% [REE] 905 1,62% 0.13%
Educacio 53 0,07% 10,01 5| 46 0,08% 0.01%
Cultura 1 0,14% 0,01 %| Bo 0,16% 0.01%
Capacitagho & desemvolvimanto profissional 104 0,14% 0.01% 104 0,19% 0.02%
Creches ou suwdio-creche 103 0,14% 0,01 % 106 0,19% 0.02%
Adixilio Transpore B12 1.08% 0,08% T4 1,28% 0.10%
Auxilio Funeral 3 0,00% 0,005%| 5 0,01% 0.00%
Seqgun de Vida do Empregado 7o 0.10% 0% B3 0,11% 0.01%
Parliciga nos lucros ou resullados 2841 3,85% 0,345 [1] 0,00% 0.00%
Ouilros 14 0.02% 0,00% 14 0,03% 0.00%
Total - Indicadores sociais internos 21.700 Z9,16% 2,50%| 16.118 28,87% 2.34%
3 - Indicaderes Sociais Externos % sobre RL % sobre RL
Cuiltuira F=] 0.02% 0,00 22 0,08% 0.00%
Total das contribuigSes para a sociedade 5 0,02% 0,00%| 22 0,08% 0,00%
Tribules (excluidos encangos sociais) 93475 B4,74% 10,80%] 55.630 191,00% B.OT%
Total - Indicadores sociais exiernos 93500 B4,26% 10,80% 55,661 191,08% 8.08%
4 - Indicadores Ambientais | Valor jmil) | % sobre RO |
Imveslimenios relacionados com a producdol operacho da empresa 1.257 1.13% 0,15% 655 2.5% 0.10%
Total dos investimenios em meio ambiente 1.257 1,13% 0,15%| 655 2.75% 0.10%
Quants ao estabalecimeants de “melas anuais” para minimizar resiouos, o consumo em geral na | ) ndo possul metas | ) cumpre de 512 78% | ) nSopossuimetas | ) cumpre de 51 a T5%
produgiol operagio e aumentar a eficacla na ullizagso de recursos naturals, & empresa { ) cumpre de 0 a S0% (x) cumpre de 76 2 100% | ) cumpre de 0 a 50% (x) cumpre de 76 a 100%.
5 - Indicadores do Corpo Funcional 2014 23
NP de empregados(as) ao final do periode 1.698 1.708
WP de admigsdes duranie o periodo 1.105 42
P de emprepados{as) lercewzados(as) ] &1
W° de estagidrios{as) a8 11
P de empregados(as) acima de 45 anoe 34 0
HF de mulheres que lrabalham na empresa 722 661
% de cargos de chefia ccupados por mulheres: [ 21% 16%
WP de negros|as] gue rabalham na empresa 411 ]
N° de pessoas com deficiBncia ou necessidades especisis Fil 2B
B - Informagdes relevanies guanto ao exercicio da cidadania empresarial Metas 2015
Relagho enlre & Maior & 8 Menor remuneracho na empresa 29 2B
Hirmera lofal de acidentes de frabalho a5 AT

{ )dregdo | (x)dregdoe | ( Jlodosfas) | ( )dregdo | (x)dregdoe | | )iodosias)
O= projetos sociais e amblentals desenvolvidos pela empresa foram definidos por gertrcias | empregadosas) perénoias | empregados{as)

() dregioe | [ piodos(as) | (x)iodosfas)+ | { Jdreclae | | )iodosfas) | [u)iodosfas) «

Os pradrfes de seguranga e salubridade no ambiente de irabalho foram definidos. por: gertrcias | empregados|as) Ciga gerénoias | empregades(as) Cipa
Tuanio 3 Terdade sndical, 30 direlo de Negotagss Coelva € 3 leplesemagio Mema 005[38)  (x)ndose | [ Jsegmas | ( Jncedvae | (xndose | ( jsogurdas || ) ncersvarae
irabalhadores(as), a empresa: amvohe nomras da OIT segue a OIT emoherd | normas da OIT | seguird a OIT
A paicipagio dos lucros ou resultados contermngla: )dmto | ()dmofos | (uodisies) | (ydieglo | ( pfeglos | {x}iodoxiss)
Fia seleqio Jos Irmecedones, 08 Mesmos padrbes SIc0s & g8 Tespl a0e social & { Indcsdc |{ Jsao {¥) 580 oxgidos, | (| ndc sorag {) serdo [x) seran
ambiental adotados pela empresac ansgdoradas consideracos Fugeridns cxgons

{ hnio se { ) aptia () organizae | | )ndass {)apolara | [x) arganizara &
Ouanito 4 participagio de empregados{as) em programas de trabalho voluntério, 8 empresa: il incentha emoheri incenttari
Walor adicionado tolal & dstrbuir (em mil RS Em 2014: Z72.355 Em 2013: 156.298

6,17 % govemn 24,48 'K colaboradoresias) | 43,72 Y govemo 05 T ]
1,54 % acions@s 12,27 % terceiros 2253 % 2,50 % acionistzs 20,58 % terosbos 2,54 %

Dislribuicho do Valor Adicionads (DVA) rotida refido
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